icbari Tibbi Sigorta (izre Dovlet Agentliyinin
idars Heysatinin “21 “yanvar ” 2020-ci il
tarixli “2” némraeli Qerari ile tesdiq
edilmisdir.

“Tibbi Orazi Bélmalerini idaraetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindaki tibb
muassisalarinda galigsan sahiyya is¢ilarinin amayinin ddanilmasi
Qaydasi

1. Qaydanin maqgsadi va ahata dairasi

1.1. Bu Qaydanin magsadi “Tibbi Srazi Bélmalerini idareetma Birliyi” publik hiiqugi
soxsin (bundan sonra - TOBIB) tabeliyindoki tibb miessiselerinde (bundan sonra - tibb
muassisaleri) c¢alisan sahiyys iscilarinin (bundan sonra — sshiyya iscileri) layigli heayat
soviyyesine uygun emak haqqi ile teamin edilmasi, pesokarliginin va seristalarinin
yuksaeldilmasina maraglarinin artiriimasi, ¥e sahiyya iscilerinin fealiyyatinin giymatlandiriimasi
va Olcllmasi esasinda amayinin 6denis sisteminin tanzimlanmasidir.

1.2. Bu Qayda seahiyyas iscilarinin amayinin 6édenilmasinin umumi qaydalarini, sertlerini
ve mablaglarini muayyan edir.

1.3. Bu Qaydada istifada olunan anlayiglar Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi
ile muayyan edilan manalari ifads edir.

1.4. Bu Qaydadan fergli emak haqq sisteminin tetbiq edilmasi Agentliyin idare Heyatinin
gerari ile tibb muassisesinin Agentliya maliyye-igtisadi asaslandirma ile rasmi muracieti
asasinda muayyan edilo biler.

2. Omayin ddanilmasi sisteminin prinsiplari

2.1. Sehiyya iscilarinin amayinin 6danis sistemi asadidaki prinsiplere asaslanir:

2.1.1. ganunun aliliyi — amayin ddanis sisteminda sahiyyas iscilorinin ©mak Macallesina
va diger normativ hliquqi aktlarin aidiyysti middeaalarina asasan miuayyan edilmasi;

2.1.2. adalatlilik — barabaer raftar ve barabar imkanlarin yaradilmasi magsadile sahiyya
iscilarinin amayinin 6danis sisteminda vahid prinsip ve normalar esasinda tanzimlenmasi;

2.1.3. soffafiq — amayin 6danis sistemi Uzra sshiyys iscilorinin amak haglarinin
muayyan edilmasi gaydasinin va bu sahada onun huquglarinin ictimaiyysts agiq olmasi;

2.1.4. ragabat gabiliyyatlilik — sehiyysa iscilarinin amak haqql saviyyasinin 6zal
sektorda muqayisa edile bilen analoji kateqoriya vazifalerinin emak haqqi saviyyalari ilo
balanslasdiriimasi;

2.1.5. mutanasiblik — sahiyya iscilorinin amak haqglarinin tutduglar vezifeys, staja ve
xidmati faaliyyatinin giymatlandiriimasina uygun olaraqg muayyen edilmasi.



3. ®@mayin ddanilmasi sisteminin tatbigi ve idara edilmasi

Sahiyya isgilerinin amak haglari konlli ve icbari tibbi sigorta sistemindan daxil olan
vasaitler, Azarbaycan Respublikasinin doévlat bidcesi ve ya yerli budca, bidcadenkanar
vasaitler, hiquqgi ve fiziki saxslerin galirlerinden kdnalli ayirmalar, hiquqi ve fiziki saxslerin
ianalari ve qanunvericilikde nazarda tutulan diger manbalar hesabina maliyyslasdirilir.

4. ®@mak haqqinin tarkibi

4.1. Bu Qaydanin 3-cu hissesinda miayyen edilmis vasaitlar hesabina sahiyys isgisinin
amak haqqina asagidakilar daxildir:

4.1.1. tutdugu veazifadan, stajindan va xidmati faaliyyatinin giymatlandiriimasindan asil
olarag muayyen edilen vazifs (tarif) maasi;

4.1.2. emak seraitine gora 6denilen slavalar;

4.1.3. havaslendirici slavaler;

4.1.4. Azerbaycan Respublikasinin ©®©mak Macallasinds, normativ haquqi aktlarinda,
habels icbari Tibbi Sigorta lizre Dovlst Agentliyinin garar ve emrlarinds nazerds tutulmus digar
Odanigler.

5. Sahiyya isgilarinin ayliq vazifa (tarif) maasi

5.1. Sehiyya iscilerinin vazife maaslari amak staji vea xidmsati fealiyystinin
giymaetlandiriimasi nazare alinmaqgla Azerbaycan Respublikasi ©®mak ve Bhalinin Sosial
Mudafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin 19 iyun 2017-ci il tarixli 8 némrali Qarari ile tesdiq edilmis
“Sehiyye sahasine aid olan qullugcu vezifelerinin ve fehle pesalerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu
Kitabgasi” asasinda 19 daraca ile muayyan edilir.

5.2. Sehiyyas iscilerinin ayliq veazife (tarif) maaslari asagidaki cedval Gizre misyyan edilir:

Omayin 0danilmasi daracaleri Ayliq tarif (vazifa) maasi
(manatla)
345
359
374
389
406
422
441
458
478
497
518
538
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13 560
14 584
15 607
16 632
17 694
18 833
19 1125

5.2-1. Tacili va texiresalinmaz tibbi yardim stansiyalarinin (s6ba ve bdlmalarinin), tacili tibbi
yardim (s6ba ve bdlmalarinin) rahbarlarinin, hakimlarinin, dispetcerlarinin, orta ve kicik tibb
heyati iscilarinin, strlcularinin, porter ve xadimalarinin, gan ve onun komponentlarini, habels
sumdik iliyini tadariik ve emal edan ve dondurulmus halda saxlaniimasi ile masgdul olan
muassisalerin (s6ba ve bdélmalerin) iscilaerinin ayliq vezife (tarif) maasi 5.2-ci bands slave
edilmis cadvelda geyd edilan mablaglara 2 dafe artim eamsali tetbig edilmakle muayyan edilir.

5.3. Tibb muassisasi rehbarinin muavininin, eleca de miassisanin struktur bélma (séba,
bdlma, kabinet ve s.) rahbarlarinin miavininin vazifs (tarif) maasi muvafiq musssise, béima
(s6ba, bdlme, kabinet va s.) rehbarlerinin vezife (tarif) maasindan 10 - 20 faiz asagi
muayyanlesdirilir. Vazife maasinin daqgiq mablagi is¢inin amak staji, pesakarliq saviyyasi va
soxsi keyfiyyatlori nezere alinmagla isegotiirenin teqdimati esasinda icbari Tibbi Sigorta tizre
Dovlat Agentliyi terafindan miayyen edilir.

5.4. Tibb musassisalerinin soba, bélmae, kabinet, laboratoriya, daste, stansiya, tacili yardim
yarimstansiyasi, profdezinfeksiya sobasi (bdlmasi) va diger struktur bélmalarinin hakim ixtisasi
teleb olunan rehbarlerinin, habele psixi saglamliq bolmasinin ve pedaqoji kabinet mudirinin
vazife maasi bu hakimlerin deracalerine uygun vazife (tarif) maaslarina va bu Qaydanin 17.1-
ci bandina uygun olaraq, mavafiq sahaler Uzra verilon sabit havaslandirici slavalera asagidaki
faizlerin tatbiq edilmasi yolu ile miayyan edilir:

5.4.1. struktur bélmalarinin statinda 7-dek hakim vazifesi oldugda - 10 faiz;

5.4.2. 7 va daha ¢ox hakim vazifasi olduqgda - 15 faiz;

5.4.3. hakim vazifelarinin sayindan asili olmayaraq kabinet mudirlarina, habele psixi
saglamhq bolmasinin ve pedaqoji kabinet mudirlerine - 5 faiz.

5.5. Terkibine bélmsaler, laboratoriyalar ve diger struktur bdlmalari daxil olan sdbalerin
hakim ixtisasi taleb olunan rahbarlarinin vazifs (tarif) maaslari misyyenlasdirilorkan, bu struktur
boélmalarinin batin hakim-rahbar ve hakim vazifelari nazera alinir. Bu halda hakim-rezident
vazifaleri hakim vazifalerinin sayinda nazara alinmir.

Ham stasionarda ve ham da poliklinikada (ambulatoriyada) hakimlarin igina rahbarlik
etmak vazifasi havale edilmig hakim-goba mudirinin (hakim-bolma mudirinin) vazifs (tarif)
maag! muayyan edilerkan, onun ham stasionarda, ham ds poliklinikada rehbarlik etdiyi hakim
vazifelarinin sayl nezare alinir.

5.6. Tibb musssisalarinin struktur boélmalerinde bas tibb bacisi (qardasi), béylk tibb
bacisi (qardagi), béylik mama, béylik feldser, béylik laborant ve teserriifat bacisi (qardasi)
vozifesinde galisanlarin vezife (tarif) maasi onlarin deracelserine uygun tayin edilmis veazife (tarif)
maaslarina 15 faiz ve bu Qaydanin 19.1-ci bandine uygun olaraq, muvafig sahaler tizra verilon



sabit ayliq hseveslondirici slavsler (bas tibb bacisi (qardasi) liglin nezerde tutulan sabit ayliq
haveslandirici slave istisna olunmagqgla) 50 faiz artimin tetbiq edilmasi yolu ile musayyen edilir.

5.7. Hakim-ugus ve hakim-maslahat komissiyalarinin hakim-sadrlarinin, tzvlarinin rayon
usaq hakimlerinin, tacili yardim stansiyalarinin ve daglarda xilasetma hissalarinin boyuk
hakimlerinin vezife (tarif) maasi bu hakimlerin Vahid Tarif Cadvali Uzra amayin ddanis
daracasina uygun vazifs (tarif) maaslarina 15 faiz slavenin tetbig edilmasi yolu ile miayyan
edilir.

5.8. Tibb musssisalarinde qazanxanalarin istismari, elektrik ve istilik sabakalarinin
avadanliginin, masin ve mexanizmlarin, cihazlarin va s. tamiri, bina ve qurgularin cari tamiri ile
masgul olan va bu sahalare xidmat gostaren fahlalerin tarif maaslari onlarin isemuzd amak
haqq! sisteminds 1.11, vaxtamuzd emak haqqi sistemindas isa (elaca da, aylig maas olduqda)
1.04 yuksaldici saha amsallari tetbig edilmakla musyyan edilir.

5.9. Daniz ve cay gamilarinda isleyan tibb iscilarine gemilarin reysds oldugu middatde
onlarin arzusu ile is vaxti normasindan artiq islenilmis vaxt ¢un saatliq vazifa (tarif) maasinin
ikigat mablaginda va ya har artiq islenilmis 8 saat Ugun bir avezgin verilmakls birgat dl¢iida
amak haqqi édanilir.

5.10. Birlasdirilmis matbaxlarda galisan isgilerin vazife (tarif) maaglari 50 faiz artimin tatbiq
edilmasi yolu ile muayyanlagdirilir.

6. Omak soraitina gora verilan alavalarin ndvlari

6.1. Sahiyya iscilarina emak saraitina gora verilan alavaler asadidaki névlardan ibarstdir:

6.1.1. saglamhq Ugun tahltkali ve agir olan amak saraitina gors alavs;

6.1.2. saglamliq tgun xususils tahlikali va xtsusile agir olan emak gsaraitina gors slavs;

6.1.3. insanin immungatismazliyi sindromu (QICS) ve ya insanin immungatismaziigi
virusu (ilV) ils slagsli amak geraitine gore slavs;

6.1.4. ixtisas daracasina gora alavs;

6.1.5. fasilesiz amak stajina gora alavs;

6.1.6. geca vaxti yerina yetirilon ise gbra alavs;

6.1.7. amak seraitinin xUsusiyystlarina gtra alavs;

6.1.8. isin murakkabliyina, gerginliyine, yuksak keyfiyyotine ve oemoekde yuksak
naticalera gora alava.

7. Saglamliq Gigun tahlikali ve agir olan amak garaitina gora alavalarin verilmasi
sortlari

7.1. Saglamhqg Ugun tahlukali va agir olan amak seraitine gdre asagidaki sahiyys
isgilerina har ay vezifs (tarif) maasinin 15 faizi migdarinda alave haqqg 6danilir:

7.1.1. veram ve ya verama gargl xostoxanalarda, mualice, reabilitasiya ve diger
muassisalerda, muharibs ile alagadar alilliyi olan sexslar Giciin hospitallarda, dispanserlards,



sanatoriyalarda, kérpalar evlarinds rahbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta va kigik tibb
heyati vazifslorinda galisan iscilar, xastalara xidmat gostaran digar rehbarlar (kitabxana mudiri,
klub madiri, tesarrtfat madiri ve s.), miutexassislar va digar qulluggular (kitabxanagi, evakuator
va S.) va butlin pesaloerdan olan fahlelar (barbar, garderobgu, liftci, deyisak xidmatcisi ve s.),
eloeca de bu tibb miassisalerinin statinda olan aptek bélmalarinde ve onlara bilavasite xidmat
gOsteran xastaxana ve xastaxanalararasi mustaqil aptek muassisalarinda galisan isciler (mudir,
mudir mUavini, aczagl, provizor, gablasdirici va s. kémakgi heyat);

7.1.2. varam ve ya varema gargl tibb musssisalarinin nazdindaki mualice-istehsalat
(e@mak) emalatxanalarinda rahbar, hakim, orta va kigik tibb heyati vazifslerinde galisan isgiler,
maalice-istehsalat (emoek) emalatxanalarinda istehsalat telimi ile masgul olan batin
kateqoriyadan olan isgilar;

7.1.3. mualice-profilaktika ve diger muassisalerin, onlarin tibbi-sanitariya hissalarinin
varoem xastaliyi Uzra bélmalarinde, palatalarinda, izolyatorlarinda, kabinetlerinda rehbar (hekim
ixtisasl telab olunan), hakim, orta ve kicik tibb heyati vazifalerinde ¢alisan isciler, elece da bu
bdlmelarde, palatalarda ve s. xastelare qulluqg eden ve burada isleyan bitin pese ve
vazifslardan olan isgilar;

7.1.4. yoluxucu xastalikler Uzre xastexanalarda, xroniki dezinteriyall xastalar U¢lin usaq
sanatoriyalarinda rahbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta ve kigik tibb heysati
vazifslerinde galisan isgiler, xestalaere xidmat gdsteran diger rehbarlar (kitabxana mudiri, klub
madiri, tesarrtfat mudiri va s.), mitaxassislar ve digar qullugcular (kitabxanagi, evakuator va
s.) ve butlin pesalerdan olan fahlsler (barbar, garderobcu, liftci, dayisak xidmatcisi ve s.), elace
da bu tibb musssiselerinin statinda olan aptek bdélmalarinds ve onlara bilavasite xidmat
gOsteran xastaxana ve xastexanalararasi mustaqgil aptek muassisalarinda galisan isciloer (mudir,
mudir mUavini, aczagl, provizor, gablasdirici va s. kémakgi heyat);

7.1.5. yoluxucu xastsliklar va bagirsaq qurdlan ile yoluxmus xastalar ticiin bélmalarde,
palatalarda, giundiz stasionarda, yoluxucu xastsliklar tGzre kabinetlorde ve vagzallarin tibb
mantagalerinds rehbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta ve Kkicik tibb heyati
vazifalerinde galisan iscilar, elace da bu bdlmalards, palatalarda va s. xastalers qullug edan ve
burada islayen bitlin pesalardan olan fahlalar;

7.1.6. onurga beyni zadalonmakle asagi ve ya yuxar etraflarin parezi ve canaq
organlarinin funksiyalarinin pozulmasi ile musayist olunan xastaler tcln tibb muassisalerda
(onlarin bélmalerinda, palatalarinda) rehbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta ve kicik
tibb heyati vezifelarinda galisan isgiler;

7.1.7. dayag-herakest aparatinin funksiyalari pozulmagla maerkazi sinir sistemi
zadalanmis usaglar Gg¢ln sanatoriyalarda, elece de hamin profilli usaglar G¢lin mualice-
profilaktika muassiselerinin bdlmaelarinde, palatalarinda (qruplarinda) rahbar (hakim ixtisasi
telab olunan), hakim, orta va kigik tibb heyati vazifalarinds ¢alisan isgilar;

7.1.8. amaliyyatxana, toksikologiya anesteziologiya-reanimasiya, reanimasiya ve
intensiv terapiya (ekspress-diagnostikani tamin edan laboratoriyalar, gruplar istisna olmagla)



soba va bolmalarinda (gruplarinda) rehbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim-anesteziolog-
reanimatoloq, tibb bacisi (qardasi), feldser ve kicik tibb heyati vazifalerinds galisan isgiler;

7.1.9. asagidaki sobalaerds (palatalarda) rehbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta
va kicik tibb heyati vazifslerinda calisan iscilar, elece de hemodializ bolmasinds aparatlara
xidmat eden mutexassislor:

7.1.9.1. yanidi olan xastaler Ugun sobalar (palatalar);

7.1.9.2. kaskin formada zaharleanmig xastelar Gg¢ln sdbaler (palatalar);

7.1.9.3. carrahiyya amaliyyati teleb eden irinlemasi ve agirlasmasi olan xastslarin
mdaalicasi t¢ln butln profilli irinlema cearrahiyys sobaleri;

7.1.9.4. carrahiyya amaliyyati zamani vizual nazaratedici rentgen aparatlarindan daima
istifada edilon butin profilli carrahiyys sobalari;

7.1.9.5. hemodializ, hemosorbsiya, plazinoferez va ultrafiltrasiya Usulu ile xastaleri
mualice eden hemodializ bélmalari;

7.1.9.6. yeni dogulmus ve yarimgiq usaqlar Ggln sdbalar (palatalar);

7.1.9.7. yeni dogulmus ve yarimgiq usaqlar Ggln pediatriya sébalari;

7.1.9.8. beyin gan ddvrani pozulmus xastaler Ugun nevroloji sébaler;

7.1.10. deri-zohravi xesteliklor Uzra sobsalerde, palatalarda, stasionarlarin ve
poliklinikalarin kabinetlarinda rahbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta va kicik tibb
heyatli voazifelarinda galisan iscilar, elace do bu sdbalerds, palatalarda ve s. xastalera qullug
edan va bltln pesa ve vazifaloerdan olan fahle va qulluggular;

7.1.11. fizioterapiya s6balerinds, kabinetlarinda, balneoloji ve palgiq mialicexanalarinda
(s6balerinda, kabinetlerinda) asagidaki vezife ve pesalarda calisan isgiler:

7.1.11.1. hidrogen-sulfidli, sulfidli ve karbo-sulfo-hidrogenli vannalar ve palgiglar olan
otaglarda xastalera qullug etmak Ug¢lin nazards tutulan rehbar (hakim ixtisasi taleb olunan),
hakim, orta tibb heyati (tibbi statist, tibb geydiyyatgisi vazifaleri istisna olmagla) va kicik tibb
heyati vazifelari;

7.1.11.2. palgig mualicaxanalari, radon vannalarinin buraxilmasi, ozokerit
prosedurlarinin hazirlanmasi va buraxilmasi, muxtalilf giice malik ultra yiksek tezlikli (UYT)
generatorlarda iglemaleri t¢ln (ay erzinds har ndvbada orta hesabla 10-dan az olmayaraq
prosedur kecirildikda) nazarda tutulan orta tibb heyati (tibbi statist, tibb qeydiyyatcisi vozifelari
istisna olmagla) va kicik tibb heyati vezifalari;

7.1.11.3. pal¢igin qizdinimasi ve gatirilmasi, stni hidrogen-sulfidli suyun hazirlanmasi,
hidrogen-sulfidli, sulfidli va karbo-sulfo-hidrogenli, radonlu vanna otaglarina ve avadanhga,
fizioterapiya mualicexanalarinin (bélmalarinin) qurdularina, zirzemi avadanligina, vannalar olan
binalarin qizdirici qurgularina, nasos stansiyalarina, suqarisdiricilara ve rezervuarlara,
borulalara, hidrogen-sulfid, sulfid ve karbo-sulfo-hidrogen ve radon qgazma quyularinin
basliglarina daima xidmat edilmasi, eleca da bina va qurgularin cari tamiri ti¢lin naezarda tutulan
fohle pegalari;

7.1.12. muoxtslif profilli rentgen, radioloji va rentgen-radioloji sobalards, bodlmalards,
laboratoriyalarda, qruplarda ve kabinetlarda rahbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta ve



kicik tibb heysti vezifelarinde calisan iscilar, ion sualanmasi muhitinde va ya radioaktiv
maddalarle daima islayan mitexassisler;

7.1.13. sehiyya ve diger muassisalerin esas mualica Usulu kimi uzun muddeat boyuk
dozada kimyavi preparatlar igladilon sdbalerinda (palatalarinda) rahbar (hakim ixtisasi taleb
olunan), hakim, orta va kicik tibb heyati vezifelarinda galisan isgiler;

7.1.14. patoloji anatomiya bolmalarinda, meyit toxumalarini, Gzvlarini va qanini tadarik
(konservasiya) edan bolmalarda rahbar (hakim ixtisasi taeleb olunan), hakim, orta va kicik tibb
heyati vazifelarinds galisan isgilar;

7.1.15. barokamera ve kessonlarda, yeraltt tibb musssisaleri bdlmalarinds
(palatalarinda), ssahiyye mantaqgelarinda, tibb meantagslerinde (o climladen, metropoliten
tikililarinda olan) rahbar (hakim ixtisasi telsb olunan), hakim, orta va Kicik tibb heysati
vazifalerinde galisan isgiler;

7.1.16. ultrasaes diagnostikasi ve endoskopiya bdlmalarinde (kabinetlarinda) rehbar
(hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta ve kicik tibb heyati vazifelarinda ¢alisan isgilar;

7.1.17. gankécirma stansiyalarinda, gan va onun komponentlerini tedarik edan
bdlmelarde gan komponentloerini ve sumuk iliyini tadarik edan va dondurulmus halda
saxlaniimasi ile masgul olan rahbar (hakim ixtisasi taleb olunan), hakim, orta tibb heysati,
vazifalerinds galisan isgiler;

7.1.18. ambulator-poliklinika miassisalarinin (bélmalarinin) psixoterapiya kabinetlarinds
hakim-psixoterapevt va tibb bacisi(qardasi) vazifaleri;

7.1.19. laboratoriyalarda (s6balerda, bélmalerda) asagidaki emak seraitli is yerlarinde
calisan isgiler:

7.1.19.1. yoluxucu xestaliklarin canh toéradicileri ile (ve ya xaste heyvanlarla) islayan
rehbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta va kicik tibb heyaeti vazifelarinda galisan bitin
kateqoriyadan olan isgilar;

7.1.19.2. xastalik téradan viruslarla, kimyavi reaktivlarle, reaktiv allergenlarla, ganin,
sidiyin ve s. analizleri ugln istifade edilen maddalarla islayen rahbar (hakim ixtisasi taleb
olunan), hakim, orta va kigik tibb heyati vazifelori;

7.1.19.3. solgun treponla immobilizasiya reaksiyasi qoymaq isinda daimi isleyan hakim-
bakteriolog, hakim-parazitoloq, laborant, bakteriologiya ve parazitologiya tzra laborant, onlarin
isini temin etmak Uc¢lin nazarda tutulan sanitar gadin ve digar vazifeler;

7.1.20. kar-lal usaqglar ucln reabilitasiya markazlerinde rahbar (hakim ixtisasi taleb
olunan), hakim, orta ve kicik tibb heyati vazifalerinda ¢alisan isciler, butiin pegalardan olan
fahlaler;

7.1.21. sanitariya-profilaktika muassisalarinda, diger miassisalerin sanitariya-
profilaktika bolma, s6ba va hisselarinds asagdidaki vazife ve pesalarde c¢alisan isgiler:

7.1.21.1. musssisa rahbari (hakim-epidemioloq vazifesi olmadiqda), ¢ox tehlikali
yoluxucu epidemiyaya qgarsi, epidemioloji, parazitoloji, bakterioloji, virusoloji, sanitar-karantin,
sanitar-nazarat, dezinfeksiya sobalarinin, bdlmsalerinin  ve mantagalarinin  (profilaktik
dezinfeksiya sObaleri, bdlmaelari istisna olmagla) mudirlari, hakim-epidemioloq, hakim-



dezinfeksionist, hakim-parazitoloq, hakim-virusoloq, ¢ox tehlikali yoluxucu, sanitar-karantin,
sanitar-nazaret sobaelarinin, bdlmalerinin hakimleri, elektromagnit sahali laboratoriyalarin
mudirlari, sanitar hakimlari, mthandislari, metropolitenlerin sanitar-epidemioloji stansiyalarinin
(s6balerinin, gruplarinin) ventilyasiya Gzre muhandis vezifelari, kommunal gigiyena ve amak
gigiyenasli Uzra sanitar hakimlar, agiq cive aparatlarinda (o cimladan, polyarograflara xidmat
etmakla masgul olan) islemak Uc¢lin nazarde tutulan hakim-laborant ve muhandis vazifaleri,
toksikoloji laboratoriyalarin hakim-laborantlari, yalniz dad-madan, filizgixarma va kimya
sonayesi muassisalarinds zararli amak saraitinds galisan isgilera xidmat etmakla masgul olan
amak gigiyenasi Uzra sanitar hakimler;

7.1.21.2. ¢ox tahlukali yoluxucu xastalikler tzra gobalerin, bolmalarin va mantagalarin
orta tibb heyati vazifaleri, dezinfeksiyanin keyfiyystina nazarst edan laborantlar, virusologiya
va parazitologiya tzre laborantlar, sanitar-karantin ve sanitar-nazarat sébalarinin (bdlmalarinin,
mantagalerinin) orta tibb heyati vazifsleri, dezinfektorlar, dezinfeksiya talimatcilari, hakim-
epidemiologlarin va hakim-parazitologlarin kdémakgilari, sanitar hakimlarin kémakgilori,
elektromagnit sahali laboratoriyalarin texnikleri ve laborantlari, kommunal gigiyena ve amak
gigiyenas! Uzra sanitar boélmalarinin (qruplarinin), elsce de metropolitenlerin sanitar-
epidemioloji stansiyalarinin (bdlmalarinin, qruplarinin) texniklari, laborantlari ve sanitar
hakimlarinin kémakgileri, agiq cive aparatlarinda islemak Ug¢tin nazards tutulan (o cimladan,
polyarograflara xidmat etmakle maggul olan) laborant ve texniklar, yoluxucu xastaliyi olan
xastaler dasimaqgla masgul olan orta tibb heyati, toksikolojii laboratoriyalarin laborantlari, yalniz
dag-madan, filiz¢cixarma ve kimya senayesi muassisalarinda zararli amak seraitinde c¢alisan
iscilare xidmat etmakla masgdul olan amak gigiyenasi Gzra sanitar hakimlerin kémakgilori;

7.1.21.3. cox tehlukali yoluxucu xastaliklor tzre sobelarin (bdlmalarin), aciq cive
aparatlarinda islemak Uc¢ln nazerds tutulan (o cimladen, polyarograflara xidmeat etmaklo
masgdul olan) sanitar-karantin ve sanitar-nazarat bdlmalarinin (sébalerinin, mantagalarinin),
toksikoloji, bakterioloji laboratoriyalarin, parazitoloji ve virusoloji bdlmalarin sanitar gadin
vazifesinde c¢alisan iscilari, dezinfeksiyaedici vasitelari qgablasdirmagla masgdul olan
anbardarlar, dezinfektor vezifesi de havale edilan avtomobil sdrtculeri, yoluxucu xastaliya
tutulmus xastaleri dasimagla masgdul olan avtomobil surticlleri ve sanitar gadinlar, xestaliye
yoluxmus heyvanlarla vivariumda islayan fahle va qullugcular;

7.1.22. 1000 ve daha ¢ox garpayisi olan ¢oxprofilli xastaxanalarin hakim-psixiatorlari;

7.1.23. tibb muassisalerda (bdlmalarda) dezinfektorlar;

7.1.24. tibb miuassisalerinde meymun volyerlera qullug elemak tg¢lin nazards tutulan
vazife va pesalarda cgalisan isgiler;

7.1.25. muixtelif tipli ve teyinatl ahillar va alilliyi olan gaxsler Ug¢ln sosial xidmat
muassisalerinda rahbar (hekim ixtisasi telab olunan), hekim, orta ve Kkicgik tibb heyati
vazifalerinda galigan iggilor.

8. Saglamliq li¢iin xiisusila tahlukali ve xlususila agir olan amak saraitine géra
alavalarin verilmasi gartloari



8.1 Saglamliq Ugun xususile tehlukali ve xuUsusile agir olan smak geraitine gore
asagidaki sahiyyas iscilorine har ay vezife (tarif) maasinin 20 faizi migdarinda slave haqq
odanilir:

8.1.1. ciizama (tauna) garsi sGba, palata, izolyator, kabinet, mantagalerds calisan butln
isciler;

8.1.2. markezi sinir sistemi zadalanmakle psixikasi pozulmus usaglar tglin séba ve
palatalarda, keskin alkogol zeharlenmasi ve ya kaskin alkoqol psixozu naticesinda zarar daymis
soxslara tibbi yardim gdstermek Uc¢lin nazarde tutulan mualice profilaktika musassisalarinin
ixtisaslasmig gabul sébalarinda rahbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta ve kigik tibb
heyati vazifelarinda galigan isgiler, xestalare xidmat edoan barbarler ve digar pesalerden olan
fehlalar;

8.1.3. psixikasi zadslanmakle markazi sinir sisteminin Uzvi xastaliklari olan usaq
gruplarinda orta ve kicik tibb heyati vazifelarinds ¢alisan isgiler;

8.1.4. psixi, xroniki alkogolizma va narkomaniyaya digar olmus xastaleri mualice edan
soba, kabinet ve palatalarda, o cumleden mualica-istehsalat (emak) emalatxanalarinda,
yardimgl tasarrufatlarda rehbar (hakim ixtisasi teleb olunan), hakim, orta tibb heyati (arxivlerda
tibb geydiyyatgisi istisna olmagla) ve kicik tibb heyaeti vazifalerinde c¢aligan isgilar, xastalorle
toemasda olan digar rehber, mutexassis va texniki icragilar, eleca de xastelare qulluq edan ve
sobalerin (bdlmalerin) daxilinds fahle pesalarinds galisan isgilar;

8.1.5. daima barocarrahiyye otaglarinda hakim, orta ve kicik tibb heyati vazifalerinde,
eleca da digar pesa ve vazifelarde galisan isciler;

8.1.6. tibb mleassisalerinin saxtalarda dezinfeksiya islari ile masgul olan dezinfektorlari;

8.1.7. tacili tibbi yardim stansiyalarinin (bélmalarinin) psixi xastalersa tibbi yardim
gOsteran ve onlari dasiyan ixtisaslasmis brigadalarinda hakim, orta ve kicik tibb heyati
vazifslerinde galisan isgiler, elaca doe avtomobil surtcileri;

8.1.8. dari-z6hravi dispanserlarinin stasionarlarinda (bolmalarinds) pesa ve vazifelarde
¢alisan butun iscilar;

8.1.9. elmi-tadgiqgat institutunun, markazinin, klinikasinin hipnoz va psixoprofilaktika
laboratoriyasinda rahbar (hakim ixtisasi telsb olunan), hakim, orta ve kicik tibb heyati
vazifalerinde, elaca da diger pesa ve vazifaloerde galisan iscilor.

8.2. Saglamliq tgln tahlikali agir ve xtsusile tehlikali agir olan bir nega tibbi saha Uzre
¢alisan iscinin 7-ci va 8-ci hissaler tizra iki va daha ¢ox asaslarla vazifs (tarif) maasina alava
haqgqg almaq hiququ oldugda, alavenin hacmi 25 faiz miqdarinda muayyanloesdirilir.

8.3. Muayyan edilmis qaydada hakim va ya orta tibb heyati iscilarine barabar tutularaq
onlarla birge 7-ci ve ya 8-ci hissada gostarilon tibb muassisalarinda (bdlmalarinda) galisan
mitaxassislere (zoologlara, entomologlara ve s.) muvafiq olaraq vezife (tarif) maasinin 15 ve
ya 20 faizi miqdarinda slave haqq 6daenilir.

8.4. ©mak haqqi vaxtamuzd ddanis sistemleri Uzrs hayata kecirildikds, 7-ci, 8-ci ve 9-cu
hissalerda gostarilon alavaler is vaxtina mutenasib olarag ddanilir.



9. insanin immuncatigmazhigi sindromu (QICS) va ya insanin immungatigmazhigi
virusu (iiV) ile slagali amak saraitina gora alavalerin verilmasi sartlori

9.1. QICS va ya iV ile slagsli smak seraitine gore asagidaki sehiyys iscilerine har ay
vazifa (tarif) maasinin 60 faizi migdarinda slave haqq ddanilir:

9.1.1. QICS xastaliyine tutulmus va ya IiV virusuna yoluxmus xastslerin diagnostikasi,
mdualicasi va bilavasite onlara qullug etmakla masgul olan rehbar (hakim ixtisasi taleb olunan),
hakim, orta va kicik tibb heyati vazifslerinds, elace da diger pess ve vazifslords galisan iscilar;

9.1.2. QICS xastaliyins tutulmus va ya iV virusuna yoluxmus xastslari mialica edan tibb
misssisalerinin ve ya tibb miiessiselerinin ixtisaslasmis bélmalerinde QICS xastsliyine
tutulmus ve ya iV virusuna yoluxmus xestelerin milalicesi ve bilavasite onlara qullug etmekle
masgul olan rehbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta va kicik tibb heyati vazifelarinds,
eleca da digar pesa ve vazifelards galisan isciler;

9.1.3. sohiyys ve diger miiessiselerde ve ya onlarin bélmelerinde QICS xastsliyine
tutulmus va ya IIV virusuna yoluxmus xastslers maslahatlar veran, baxan, tibbi yardim gdsteran
va s. isleri yerina yetiren rahbar (hakim ixtisasi telab olunan), hakim, orta ve kigik tibb heyati
vazifslerinde, eloace da diger pesa va vezifelarde calisan isgiler (bu kontingentla bilavasite
kontaktda olduglari faktiki is vaxtina mutenasib olaraq);

9.1.4. QICS xestsliyine tutulmus ve ya IiV virusuna yoluxmus xastslerin ganlarini ve
bioloji mayelerini tedqig eden, iV virusu lizre laboratoriya tedqigati aparmagla shaliye xidmat
goOsteran tibb muessisalarinin bélmalerinds, qruplarinda, laboratoriyalarinda rahbar (hakim
ixtisasi teleb olunan), hakim, orta ve kicik tibb heyati vezifelarinds, elece de diger pese vo
vazifalerds ¢alisan isgilar;

9.1.5. elmi miisssisa va taskilatlarda QICS xastsliyi ve ya i1V virusu problemlsrins dair
dissertasiya yazan sexslor, QICS xastaliyine tutulmus va ya IiV virusuna yoluxmus xastsler ve
materiallar (elece da heyvanlar) ile tamasda olan elmi rahbarler, elmi bélmalarin mitaxassislari,
elmi iscilar, elace da elmi bolmalards digar mitaxassis, qulluggu vazifalarinde, preparatorgu ve
foehla pesalarinds (o cimladen, heyvanlara qullugedan) ¢alisan isgiler;

9.1.6. elmi miuassise va taskilatlarda, onlarin struktur bélmalarinda, elece de bakteriya
vo virus preparatlari hazirlanan sexlorde bilavasite QICS xasteliyi ve ya iV virusuna
yoluxdurulmus materiallarla iglayan butun kateqgoriyadan olan isgiler.

10. ixtisas daracasina gore slavalerin verilmasi sartlori

10.1. Tibbi xidmat sahasinde ytksak is tacriibasi ile ferglenan rehbar (hakim, provizor
va digaer tibb ixtisasi taleb olunan), hakim ve orta tibb heysti vezifelorinda g¢alisan sahiyya
iscilarina muvafiq qaydada ali, birinci ve ikinci ixtisas daracalari verilir.

10.2. ixtisas deracesi olan isgiye har ay asagidaki migdarda slave haqq ddanilir:

10.2.1. ali ixtisas daracasina gbra — vazifa (tarif) maasinin 25 faizi miqdarinda;



10.2.2. birinci ixtisas daracasina gora — vazife (tarif) maasinin 15 faizi migdarinda;

10.2.3. ikinci ixtisas daracasina gbra — vazife (tarif) maasinin 10 faizi migdarinda.

10.3. ixtisas deracesine gore slave haqq ixtisas deracssinin hansi ixtisasa gore
verilmasinden asili olmayaraq ixtisas daracasinin qivvada oldugu middatda (sonuncu ay tam
nazara alinmagqla) ixtisas deracasinin alindigi névbati aydan baslayaraq édanilir.

10.4. Tibb iscilerine ixtisas deracasinin verilmasi Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyinde nazards tutulmus qaydada hayata kecirilir.

11. Fasilasiz amak stajina gora alavalarin verilmasi sartlari

11.1. Ayri-ayri tibb miuassisalerinds galisan sahiyyas iscgilarine fasilesiz emak stajina gora
har ay asagidaki migdarda salava haqq 6denilir:

Tibb muessisalarinin pesa va vazifalarinin
adlari

Fasilasiz amak stajina gora alava
haqq (vezife (tarif) maasindan
faizla)

Kand Vo geseba  yerlarindoki saha
xastaxanalarinin, ambulatoriyalarin, o cimladen
xotti xastaxanalarin va ambulatoriyalarin rahbar
(hakim ixtisasi telab olunan) va ixtisasindan asili
olmayaraq hakim vezifelari

fasilasiz emak stajinin ilk tg¢ iline vo
sonraki har iki iline gore 10 faiz
migdarinda, lakin 40 faizden cox
olmayaraq

Seher  poliklinikalarinin  (bdélmalerinin), o
cumladan Ails Saglamliqg Markazinds va kand ve
geseba mantagalerinds, rayonlarinin markazi
rayon xastexanalarinin poliklinikalarinin,
markazi rayon xastaxanasinin funksiyalar
havala edilmis markazi rayon poliklinikalarinin,
arazi sahalerinin aile/saha hakim-terapevti ve
aila/saha hakim-pediatri, o cimladan orta tibb

iscilori

fasilesiz eamak stajinin ilk Ug ilina ve
sonraki her iki iline géra 10 faiz
miqgdarinda, lakin 30 faizden cox
olmayaraq

Tibb-sanitar hissalarinin sex hakim sahasinin
hakim-terapevti

fasilesiz amak stajinin ilk Ug ilina vo
sonraki her iki iline géra 10 faiz
migdarinda, lakin 20 faizden c¢ox
olmayaraq




Damir yolu, su va hava naqliyyatinin
poliklinikalarinin sex hakim sahasinin hakim-
terapevti

fasilesiz amak stajinin ilk Ug ilina ve
sonraki her iki iline géra 10 faiz
migdarinda, lakin 20 faizden c¢ox
olmayaraq

Tacili tibbi yardim muassisasinin, stansiyasinin,
bdlmasinin sayyar brigadalarinin hakimi ve orta
tibb heyati vazifaleri, is ndvbasinin boyuk hakimi
(Tacili va Taxirasalinmaz Tibbi Yardim
sobasinin tacili yardim bdlmasi istisna olmagla)

fasilasiz emak stajinin ilk Ug¢ iline ve
sonraki har iki iline gore 10 faiz
migdarinda, lakin 30 faizden c¢ox
olmayarag*

Sanitar aviasiyasi stansiyalarinin, sahiyya
sisteminin respublika xastaxanalarinin planh ve
févgealade maslahat yardim bdlmalarinin sayyar
brigadalarinin ixtisasindan asili olmayaraq
hakimi ve orta tibb heyat vezifslori

fasilasiz emak stajinin ilk Ug¢ iline vo
sonraki har iki iline gore 10 faiz
miqgdarin, lakin 30 faizden c¢ox
olmayaraq

Damir yolu ve su nagliyyatinin poliklinika
muessisalerinin - (b6lmalarinin), elece da
igtisadiyyatin digar sahalarinin tehkim olunmus
arazinin ahalisina tibbi yardim gostariimasi
havalae edilen tibb musassisalarinin terapiya ve
pediatriya bélmalerinin mudiri, aile/saha hakim-

fasilesiz eamak stajinin ilk Ug ilina ve
sonraki her iki iline gbra 10 faiz
miqgdarinda, lakin 30 faizden cox
olmayaraq

terapevti, aila/saha hakim-pediatri ve orazi
sahalerinin tibb bacisi(qardasi)
Igtisadiyyatin ~ diger  sahalerinin  ambulator | fasilasiz emak stajinin ilk (g iline ve

poliklinika miuassisalerinin terapiya va pediatriya
bdlmalarinin mudiri, aile/saha hakim-terapeuviti,
aila/saha hakim-pediatri ve arazi sahalarinin
saha tibb bacisi(gardasi)

sonraki her iki iline géra 10 faiz
migdarinda, lakin 30 faizden cox
olmayaraq

on tehlikali yoluxucu xastelerlo mubarize
aparan struktur bolmalarinin batin
kateqoriyadan olan tibb heyati, qullugcu

vazifaleri va fahle pegalari

fasilesiz emak stajinin har iline gora
10 faiz miqdarinda, lakin tibbi heyat
Ucun 80 faizdan, digar isgiler Gcln
ise 60 faizdan ¢ox olmayaraq

Clzam xastaliyine garsl miubariza bdlmalarinin
batin kateqoriyadan olan tibbi heyasti, qullugcu
vazifalori va fahle pegalari

fasilesiz emak stajinin 3 ilden 5
iledak oldugda 15 faiz, 5 ilden 10
iledek olduqda 25 faiz, 10 ilden ¢ox
oldugda iss 50 faiz miqdarinda




11.2. Fasilesiz amak stajina gore alave haqq isciya bu slaveni almaq hiququ veran
vazifads (pesads) galisdiqgda 6danilir.

Sayyar tacili tibbi yardim stansiyalarinin (bélmalarinin) orta tibb heyasti vazifalarinden
caginslarin gabulu ve onlarin sayyar brigadalara oturdlmesi Uzre feldserlara (tibb
bacilarina(gardaslarina)) ve yaxud tacili yardim yarimstansiyasinin boyuk feldser vazifalerinae
kegirilmis iscilarine kecma anina kimi fasilasiz amak stajina goéra 6denilen avvalki alave haqq
saxlanilir.

11.3. Bu hissas ile nazards tutulmus staja gore alavalerin daqiq mablagleri is¢inin amak
staji, pesokarliq saviyyssi va saxsi keyfiyyatlori nazara alinmagqla tibb musssisasinin rahbarliyi
terafinden muayyan edilir.

12. Geca vaxti yerina yetirilan iga gora alavalarin verilmasi sartlari

12.1. Tibb musssisalerinin bilavasite cerrahliq, reanimasiya, mamaliq, ginekologiya ve
tacili yardim sahslerinda (bdlme, sébse, stansiya, kabinet ve s.) geca islarine calb edilan hakim,
orta ve kicik tibb heyati isgilerina, eloce de sanitar avtomobillerin sirlculerine gece vaxtinda
yerina yetirilon igin har saatina gére saatliq vezife (tarif) maasinin 50 faizi, diger isgilerine ise
vezife (tarif) maaginin 35 faizi miqdarinda slave haqq ddanilir.

12.2. Tibb muessisalarinin gece vaxti yerine yetirilan iglare coalb edilan digar iscilaring,
habels coxnévbali is rejimindas galisan iscilarina geces vaxti ve coxnévbali is rejimina gors alave
hagq guvvada olan mévcud ganunvericiliya asasen ddanilir.

13. ®mak saraitinin xUsusiyyatlarina gora alavalarin verilmasi sartlori

13.1. Ayri-ayri sahiyya iscilarine emak saraitinin xtsusiyyastlerindan asil olaraq vazifs
(tarif) maasinin asagidaki faizi miqdarinda slave haqq 6denilir:

13.1.1. muharibs ile slagadar alilliyi olan sexslar Ggun hospitallarin, pansionatlarin, alilliyi
olan saxslerin barpa muiassisalerinin tibb ve aczagiliq is¢ilarina 15 faiz, digar iscilarine ise - 10
faiz;

13.1.2. magistral boru kamari va yeni demir yolu ¢ekan insaatgilara, neft va qazin nagl
edilmasi, elace da deaniz obyektlarinin qurulmasi va istismari iloe masgul olan isgilare xidmat
edan tibb ve aczaciliq iscilerina -15 faiz;

13.1.3. tibb musssisalarinda qizil gabul eden is¢ilers -15 faiz;
13.1.4. ilde 5 tondan artig plazma emal edan gankogiurma stansiyalarinda texnoloji

prosesde masgul olan fahlalars - 10 faiz;

13.1.5. zibil quyularindan ¢ixmis murdar va bark tékunttlari dagiyan arabagiya - 10 faiz,
bu quyulari 6zu tamizlayen arabagiya iss - 15 faiz;

13.1.6. diglerin hazirlanmasinda giymatli metallar tatbiq edilmakla texniki isleri yerina
yetiran disdUzaldanlars va digar isgilere - 25 faiz.



13.2. Ali tibb tehsili va hakimlari tekmillesdirma muassisalarinin klinik kafedralarinda
calisan va bilavasite ahaliys tibbi xidmatlarin gostariimasinde mualica ve diagnostika iglarina
calb edilan iscilare asagidaki mablaglerda alave haqq ddanilir:

13.2.1. professor ve dosentlars - yiiksek 6denis daracali hakim mitaxassisin vazife (tarif)
maasinin 50 faizi miqdarinda;

13.2.2. assistentlore - muivafig 6denis deracali hakim-mitexassisin vazife (tarif)
maasinin 50 faizi miqdarinda.

13.2.3. hemodializ s6basinds galigan isgilars - ayliq vazifs maasinin 50 faizi migdarinda.

14. isin miirakkabliyine, gerginliyina, yiuksak keyfiyyetine ve amakde yiiksak
naticalara gora alavalarin verilmasi gartlari

14.1. Tibb musssisalarinin butin kateqoriyadan olan isgilarine elmi nailiyystlarin ve
gabaqcil is Usullarinin tatbigine, isin murekkabliyine, garginliyine ve yuksak keyfiyyatina gora
ve yaxud amekda yuksak naticalerine va xususi shamiyyatli (tacili) islerin vaxtinda yerina
yetirilmasina gora vazifs (tarif) maasinin muayyan faizi miqdarinda havaslendirici xarakter
dasiyan alavaler 6danila bilar. Bu halda amak haqgqgina alavenin migdari (vezifs (tarif) maasinin
50 faizindan yuxari olmamagq sartile) va teyin edilma muddati bu magsadlar Ggtin ayrilmis blidca
toxsisatlari gercivesinde miessisenin ferdi gqaydada (invanlanmis miiracistine esasen icbari
Tibbi Sigorta Gzra Dovlat Agentliyinin gararina uygun olaraq miuayyan edilir.

14.2. Tibb muiassisasinin yerlasdiyicografi xususiyystlar (dagliq zona, cebha zonasi
muasir infrastruktura malik olmayan araziler ve s.) nazare alinmagla icbari Tibbi Sigorta tizre
Dovlat Agentliyinin gararina esasen hamin muassisalarinin rahbarlarine ve hakim heyatinds bu
Qaydada neazearda tutulmus havaslandirici alavelarden daha yiiksek mablegda haveslandirici
alavaler 6daniler bilar.

14.3. Tibb misassisalerinde qabaqcil is Usullarinin tatbiqi, kadr potensialinin
gliclendirilmasi, tibbi xidmatin keyfiyyatinin yiiksaldilmesi magsadile icbari Tibbi Sigorta iizre
Dovlat Agentliyinin gararina asasan amak haqglan ferdi gaydada misyysan olunmagla hakim
mitaxassislarin calb edilmasina yol verilir.

15. Havaslandirici alavalar

15.1. Ssahiyya iscilarinin amayinde igtisadi semaraliliyin temin edilmasi ve igin
naticalerine maddi maraginin guclandiriimasi maqgsadils tibb musssisalarinda tibb ve geyri-tibb
isgisinin xidmati faaliyyatinin igtisadi ve kemiyyat gdstaricilarina asasen bu Qaydanin 16-19-cu
hissalarina uygun olaraq ayliqg havaslandirici alavalar verilir.

15.2. Hakimlarin vazifs 6hdsliklerinin xarakterindan ve muivafiq hakim ixtisasi (vazifesi)
Uzra pasiyent miracistinin qeydiyyati xUsusiyyatlarindan asili olarag hakimlara havaslendirici



alavelar sabit aylig haveslendirici slavaler ve ya igin naticalerine gora aylig haveslandirici
alavelar saklinda verilir.

16. Tibb miassiasinin rahbarliyina va geyri-tibb isgilarina ayliq havaslandirici
alavalarin verilmasinin tmumi gartlori

16.1. Tibb muisssisalarinin rahbarliyine va qeyri-tibb isciloerine (direktor, direktorun
muavinleri, direktorun kdmaekgisi, maliyya va geyri-tibb tzra sdba mudirleri, geyri-tibb tizre soba
madirinin muavini, maliyya va geyri-tibb Gzra bélma mudirlari, maliyys ve geyri-tibb tzre diger
vazifaler) verilan ayliq haveslendirici slavelarin mablagleri bilavasite tibb muiassisasinin
foaliyyatinin gostericilerinden asili olaraq musyyanlesdirilir.

16.2. Bu Qaydanin 16.3-ciu bandinin sartlari nezara alinmagqla, tibb miassisaleri 3 qrupa
bolundr (1-ci, 2-ci ve 3-ci gruplar), 6z névbasinda 1-ci grup A, B, C, 2-ci ve 3-cl gruplar ise A,
B, C ve D kateqoriyalarina ayrilir.

16.3. Tibb muiassisalerinin bu Qaydanin 16.2-ci bendinde go6starilan qrup ve
kateqoriyalara aid edilmasi meyarlari bu Qaydanin Slavasina uygun olaraqg musayyen edilir.

16.4. Tibb misassasinin rahbarliyina ve geyri-tibb iscilarine verilon ayliq havaslandirici
alavelarin mablagi asagidaki cadval tzre muayyan edilir:

Sira Tasnifat Tibb miassisasinin Ayliq havaslandirici

némrasi Vezifenin adi grupu E;ltqu\;?'iyam alavalarin mablagi (manat)

A kateqoriya 12 500,00

A kateqoriya Uzra direktorun

B kategoriya (misssise rehbarinin)

Direktor haveslandirici slavasinin
1. (muessisa 3-cl grup 80%-dok.
rahbari)

A kateqoriya Uzre direktorun
(muassisa rehbarinin)
havaslandirici alavasinin
60%-dak.

C kateqoriya

A kateqoriya Uzra direktorun
(muassisa rehbarinin)

Dk ri L -
ateqoriya havaslandirici slavasinin

50%-dok.
3-cl grup A kategoriya Uzre
o-ci aru A Kategoriva direktorun (miessisa
arup qorty rahbarinin) havaslandirici

alavasinin 60%-dak.




B kateqoriya

3-cl grup A kategoriya Uzre
direktorun (miessisa
rehbarinin) havaslandirici
alavasinin 50%-dak.

C kateqoriya

3-cl grup A kategoriya Uzre
direktorun (miessisa
rehbarinin) havaslandirici
alavasinin 35%-dak.

D kateqoriya

3-cl grup A kategoriya Uzre
direktorun (miessisa
rehbarinin) havaslandirici
alavasinin 20%-dak.

A kateqoriya

3-cl grup A kategoriya Uzre
direktorun (muessisa
rehbarinin) havaslandirici
alavasinin 50%-dak.

3-cl grup A kategoriya Uzre

1-ci aru B katedoriva direktorun (miessisa
arup qorty rohbarinin)  hevaslendirici
alavasinin 35%-dak.
3-cl grup A kategoriya Uzre
C Kkategoriva direktorun (miessisa
qorly rehberinin)  haveslendirici
alavasinin 20%-dok.
Dlrﬁ:ktor_un Batin . . Direktorun (muiossisa
(musssisa . Har bir kateqoriya L L
. tosnifat . rehbarinin) havaslandirici
rahbarinin) N Uzra -
S gruplari Gzra alavasinin 80 50%-dak.
muavini
Butun Hor bir kategoriva Direktorun (musssisa
Bas hakim tosnifat fateqorya i ohberinin)  heveslendirici
8 uzra -
gruplari Gzra alavasinin 40%-dak.
Hor bir kategoriva Direktorun (musssisa
Elmi Katib 3-cu qrup iizro qory rehbarinin) havaslandirici
alavasinin 40%-dak.
Direktorun . Har bir kateqoriya Dlrektqu_m (muess_lge_
o 3-cu grup . rehbarinin) havaslandirici
musaviri uzra

alavasinin 10-12%-dak




Direktorun

L Batdn . . Direktorun (miessisa
(musssisa . Her bir kateqoriya L L
6. o tosnifat . rahbarinin) havaslandirici
rehbarinin) . Uzra .
N . gruplari Gzra alavasinin 7%-dak
kémakgisi
. g Batin . . Direktorun (misssisa
7. $or22”mued|r| tosnifat Hor blrukzarteeqorlya rehbarinin) havaslandirici
Yy gruplari Gzra alavasinin 16-25%-dak
S6ba mudiri- B“tF’” Her bir kateqoriya Dwekto_rgn (muessflse_
8. evri tibb tosnifat iizro rahbarinin) havaslandirici
aey gruplari Gzra alavasinin 10-16%-dak
. e Batun . . 3 N
S6ba mudirinin . Her bir kateqoriya | $S6ba mudirinin haveslandirici
9. L tosnifat . -
mdavini i tzre alavasinin 65-75%-dak
gruplari Uzra
Butn Her bir kateqoriya | S6ba mudirinin havaslandirici
10. Bolma mudiri tosnifat ateqorly -
i uzre alavasinin 20-40%-dak
gruplari Gzra
Digaer isciler
_ (Sehiyys Butn Her bir kateqoriya | Séba mudirinin haveslendirici
11. xidmatinin tagkili tosnifat . .
e i Uzra alavasinin 5-35%-dak
sObasi istisna gruplar Gzra
olmagla)
1-ci grup tibb 200,00 manat
_ _ muessisalari
Biomedikal Har bir kateqoriya
12. béimasinin s qory
rehbaeri 2 va 3-cl
grup tibb 200,00-1200,00 manat
muessisalari
. BlomeQ|kql Butgn Her bir kateqoriya Bdlma mudirinin alavasinin
13. bdlmasinin digar tosnifat .
o i Uzra 70%-doak
iscilori gruplari Gzra
informasiya . : . .
14. texnologiyalari 1_(.:.I qrup tlbt.) Her blrukateqorlya 200,00 manat
muassiselari Uzra

Uzra muitexassis




2 va 3-cl
grup tibb 250,00-800,00 manat
muassiselari
I ik i
Informqswa Her bir kateqoriya
15. texnologiyalari .
Uzre texnik 2 va 3-cl uzre
grup tibb 150,00-400,00 manat
muassiselari
1-ci grup tibb 250,00 manat
muassisalari _ _
16. Hiiquggiinas Her blrukateqorlya
2 ve 3-cii uzre
grup tibb 250,00-900,00 manat
muassisalari
Muhariba Butln t ifat | Her bir kat i
ot TP Utdin tesnifa ar bir kategoriya
17. |§t|rak?|Iarl ilo is 350,00 manat
uzre gruplari tizra tzre
mitaxassislar
Psixoloq,
logoped va
pedaqoq,
mialicevi baden | Bijtiin tesnifat | Har bir kategoriya
18. torbiyasi Uzra 500,00 manat
miitexassis gruplari Gzra tzro
(talimatet)
vazifasinde
galisanlar

16.5. Bu Qaydanin 16.4-ct bendde nazerds tutulmus elavalerin dagiq mablagi is¢inin
amak staji, pesoakarliq saviyyssi ve saxsi keyfiyyatlari nazere alinmaqla-igegétironin-togdimatt

asasda-icbari Tibbi Sigorta tizre Dévlet Agentliyi ile razilagdirmagla miiayyen edilir.

17. Hakimlara sabit ayliq havaslandirici alavalarin verilmasinin tmumi gartlari

17.1. Vazifs 6hdaliklarinin xarakterini vo muvafiq hakim ixtisasi (vazifasi) Uzre pasiyent
mdiracistinin geydiyyati xususiyyatlarini nazara alaraq, asagida gOstarilan



ixtisaslarlara(vezifelara) gora sabit ayliq haveslendirici slavalerin mablegi asagidaki cadval
Uzra miuayyan edilir:

] Hakimlarin  ameakhaqlarina tetbiq
Ixtisasin/vazifanin adi edilen ayhq sabit havaslandirici
alavalarin mablagi

Sira
nomrasi

Tibbi sébalerin (bdlmalarin,
1. kabinetlarin) mudirlari (hakim- 200,00 manat
stomatologlar istisna olmagla)

Sehiyys xidmatlarinin togkili
2. sbébasinin hakimlari (hakim- 500,00 manat
stomatoloq istisna olmagla)

3. Farmakoneazarat Uzre masul goxs 400,00 manat

4. Fa}.rmqkonezaret Uzra masul sexsin 300,00 manat
maavini

5 Pr0\_/|zor vozifesi Uzre ¢aligan 400,00 manat
hakimlar

6. Aile (saha) hakimi vezifesi Uzre 500,00 manat

calisan hakimler

Tacili ve toxiresalinmaz tibbi yardim
stansiyalarinin (sébs ve
bdlmalaerinin), tacili tibbi yardim sébe
ve bolmalerinin hakimleri, 0
cumladan gan ve onun

7. komponentlerini, habels simduk iliyini 250,00 manat
tedariik ve emal edan va
donduru/mus halda saxlaniimasi ile
masgul olan miisssisslerde (séba va
bolmaelerds) ¢alisan hakim
mutexassisler

Hoakim-statistik va hakim-metodist

8. e . 500,00 manat

vezifesi Uzre g¢alisan hakimlar
9. Stapstll_(a bdlmasinin rahbarl 600,00 manat

vazifasinde calisan hakim

e o 1-ci grup tibb 450,00 manat

10 Aptek bélimunin rahberi vezifssi musssisalari

Uzre g¢alisan hakim _2 Vo ?-cu qrup 650,00 manat

tibb miassisaleri

Diger ixtisasl hakimlar (Sahiyye
xidmeatlarinin tagkili sébasinin
11. hakimleri, o cimladan Tacili ve 800,00 manat
texiresalinmaz tibbi yardim
stansiyalarinin (séba vo




bdlmalerinin), tacili tibbi yardim séba
va bdlmalerinin hakimleri, hakim-
stomatologlar ve gan ve onun
komponentlerini, habele simuk iliyini
todariik ve emal eden va
dondurulmug halda saxlaniimasi ile
masgul olan miisssisslerde (sébs vo
bdlmelards) ¢alisan hakim-
mitaxsssisler istisna olmagla)

1-ci qrup tibb 500,00 manat
12 Keyfiyysta nazarstin idarsedilmasi mueassisalori '
' komitssinin rehberi 2 v 3-cli grup 500,00 -1000,00
tibb miassisaleri manat

17.2. Kaend va gasabalerda Aile Saglamliq Merkazinds aile hakimi ixtisaslari Uzre galisan
hakimlerin is yeri yasayis yerinden 10 - 40 km masafeda yerlesdikda, naqgliyyat, yasayis ve
diger xarclerin qarsilanmasi maqsadile 17.1-ci bandde onlar Uc¢ln nazarde tutulmus slave
100,00 manat mablaginda artirilir.

17.3. Kand va gasabalerda Aile Saglamliq Merkazinds aile hakimi ixtisaslari Uzre galisan
hakimlerin is yeri yasayis yerindan 40 km-dan artiq masafaeds yerlasdikde, naqliyyat, yasayis
va digar xarclerin garsilanmasi maqgsadila 17.1-ci bandds onlar U¢in nazards tutulmus slave
150,00 manat mablaginda artirilir.

17.3-1. Tibb musasissalerinde fealiyyat godsteran hakim maslehat komissiyasinin
Uzvlerina ayliq sabit 200,00 manat havaslandirici alave 6danilir.

17.3-2. ilkin herbi geydiyyata alma komissiyalarinin izvlerine ve cagiris komissiyasinin
isina calb olunmus hakim-mutexassislara komissiyalarin faaliyystinds istirak etdiklari dovrda
ayhq sabit 500,00 manat mablaginds havaslandirici alave ddanilir.

17.3-3. Ichari Tibbi Sigorta tizre Dovlet Agentliyinin idare Heyatinin “18” sentyabr 2020-
ci il tarixli “24” némreli Qerari ile yaradilmis “B ve C viruslu hepatitlerin profilaktikasi,
diagnostikasi ve mualicesinin teskili (zre Komissiya’sina TOBIB-in tabeliyindaki tibb
miessisslerinden Uzv teyin olunmus hakim-mutexsssislere ayliq sabit 200,00 manat
haveslandirici slave ddanilir.

17.6. Avtomobil siricllerine pesokarliq sarigtesindan ve isglzar keyfiyyatlarindan asili
olaraq 1-ci sinif avtomobil strtictlarina tarif (vozifa) maaginin 25 faizi, 2-ci sinfs ise tarif (vazifa)
maasinin 10 faizi miqdarinda alava odanililir.

17.7. Bu Qaydanin 17.1-ci bandinin 11-ci satrinds (2 ve 3-cu grup tibb miassisalari)
nazerds tutulmus slavenin daqig mablagdi isginin amak staji, pesokarliq saviyyssi va soxsi
keyfiyyatloari nezere alinmagla isegétiirenin teqdimati esasinda icbari Tibbi Sigorta (izre Dévlet
Agentliyi ile razilagsdirmaqgla musyyan edilir.



Qeyd: Avtomobil strtculerine ixtisas siniflarinin verilmasi zamani ©mak ve dhalinin
Sosial Mudafiesi Nazirliyinin 30 mart 2015-ci il tarixli 3 ndmrali Qarari ilo tesdiq edilmis
“Avtomobil surucularina ixtisas sinfinin verilma Qaydalari”’nin telablari rehbaer tutulur.

17-1. Tibb muassisalarinin elmi sdbalarinda ¢alisan isgilarinin amak haglarina
sabit ayliq havaslandirici alavalarin muiayyan edilmasi

Tibb muassisslerinin elmi sdbalerinde g¢alisan isgilerinin amak haglarina sabit ayliq
havaslendirici slavalerin mablegi agagidaki cedval Uizre miuayyen edilir:

Sira nomrasi ixtisasin/vazifenin adi | Ayliq sabit haveslendirici slavalerin
mablagi (manat)
1 Elmi s6banin 500,00
(b6lmanin) mudiri
2 Bas elmi isci 400,00
3 Aparici elmi isgi 350,00
4 Boyuk elmi isci 300.00
5 Elmi isci 250,00
6 Kicik elmi isci 200,00
7 Laborant (boyuk 150,00
laborant daxil olmagla)
8 Qeyri-tibb iscileri 100,00

18. Hakimlars isin naticalarina gora ayliq havaslandirici alavalarin verilmasinin
umumi gartlori

18.1. Bu Qaydalarin 18.3-cii bandine uygun olaraq tibb musassisalerinds c¢alisan
hakimlarin gdsterdikleri tibbi xidmatlerin dlgliimasi ve dayarlendiriimasi magsadile hakimlara
isin naticalerina gore ayliq haveslendirici alavaler verilir.

18.2. Optimal is yUkinU ve is saatlarini nezaere alaraq isin naticalerine goéra ayliq
haveaslandirici alaverin Odenilmasi ile slagedar tibbi xidmatlerin yuxari kamiyyat haddi
muayyanlasdirilir ve yuxari kemiyyat haddini asaraq gosterilan tibbi xidmatlare gore slavalar
odanilmir.

18.3. Hakimlara verilon isin naticalerine gore ayliq havaslondirici alavalerin mablagi
asagidaki cadval Uzre muayyan edilir:



Isin naticalarine gora ayliq

"S|ra . Ixtisasin ve ya vazifenin Yuxari kamiyyat haddi havaslandirici alavalarin
noémrasi adi -
mablagi
Ambulator fealiyyst Uizre
hekim (giin is glint haddi:
: . oo
35 nefer sigortaolunandan Tatblq edilen tarifin 8%-i
: hacminda
yuxari olmamaq sertile
hakim muayinasinin
Terapiya ve pediatriya (ixtisasl hakim baxisi)
1. ixtisaslars Uizre calisan | @pariimasi
hekimler Stasionar fealiyyat (izre
har hakim tcln taqvim ayi
heddi: Totbiq edilon tarifin 5%-i
60 nafar sigortaolunandan hscminde
yuxari olmamaq sertile
hakim taqibinin apariimasi
Ambulator fealiyyet Uzre Ixtisasli hakim baxisina
har hakim lglin is glni totbiq edilen tarifin 8%-i
haddi: hacmindea
30 nefer sigortaolunandan
yuxari olmamaq sertile
(emaliyyata gondarilen Corrahi prosedurlar tzre
2. sigorta olunan pasiyentlor | tatbiq edilen tarifin 15%-i

Hakim-mama-ginekoloq
ve butun cearrahi
ixtisaslar Uzre ¢alisan
hakimler

istisna olmagla) hakim
muayinasinin (ixtisasli
hekim baxigi) apariimasi

hacminda

Stasionar fealiyyst Uzre
har hakim tc¢ln teqvim ayi
haddi:

Hadd muayyan olunmur

Tatbiq edilen tarifin 15%-i
hacminda

Konservativ Stasionar
mualica fealiyyat tzre har
hakim Ugln teqvim ay!
haddi:

Tatbiq edilen tarifin 5%-i
hacminda




60 nafer sigortaolunandan
yuxari olmamagq sertila
hakim taqibinin apariimasi

Carrahi ixtisaslar Uzre
¢alisan asistent
hakimlar

Stasionar faaliyyat Uizra

har hakim tcln asistent
foaliyyatine gore taqvim

ay! haddi:

60 amaliyyatdan yuxari
olmamagq sertila
sigortaolunana amaliyyatin
hayata kecirilmasi

Tatbiq edilon tarifin 3%-i
hacminda

Stasionar faaliyyet tUzra

har hakim tgln asistent
foealiyyetina gore taqvim

ay! haddi:

Sigorta olunan hesab
edilmayan saxslarin
amaliyyatl zamani hadd
miayyan olunmur

Tatbiq edilon tarifin 3%-i
hacminda

Hakim-anestezioloqg-
reanimatoloq ixtisasi
Uzra calisan hakimler

Hoakim foaliyyati tizre har
anesteziyaya gore apariimig
xidmatlar tgln hadd:

Hadd muayyan olunmur

Tatbiq edilon tarifin 5%-i
hacminda

Neonatologiya
bdlmasinds galisan
hakimlar

Stasionar fealiyyat Uzre
hakim Ugln yenidogulana
gOra taqvim ayi haddi:

Hadd muiayyan olunmur

Tatbiq edilon tarifin 7%-i
hacminda

Terapevtik ve carrahi
ixtisaslar tzre galisan
hakimlar

Sigorta olunan hesab
edilmayan gaxsloera
ixtisasli hakim miayinasi
Ugun is gunu haddi:

Hadd muayyan edilmir

Tatbiq edilon tarifin 15%-i
hacminda

Sigorta olunan hesab
edilmayan gsaxslara carrahi
prosedur ve emaliyyatlar
ucin taqvim ayi haddi:

Tatbiq edilen tarifin 30%-i
hacminda




Hadd musayyan edilmir

Hakim-stomatoloq

Hakim Ggun taqvim ayi
haddi:

Tatbiq edilen tarifin 60%-i
hacminda, lakin gdsterilan

7. ixtisasi Uzre calisan xidmate sarf olunan tibbi
hakimler Hadd miiayyan edilmir lavazimat xarci
cixildigdan sonra
Muvafiq tibbi xidmetlarin
gOstarilmasi naticesinds
verilen arayiglara (obligat
qruplarin dévri tibbi
muayinsleri tzra verilan
Struktur bolme rehberi | @rayislar ve harbi xidmate o . .
8. vezifesinde calisan cagirilaniarin tibbi Tetbig edilon tarifin 5%-1
hakimlar muayinesi ile bagli hecminde
arayiglar istisna olmagla)
vo tibbi ¢ixarislara gbre
har hakim tcln taqvim ayi
haddi:
Hadd musyysan olunmur
Hekim lguln is glint (zre
hadd:
0. Ultrases mQayine Uzre | 30 nefer sigortaolunandan Tetbiq edilen tarifin 8%-i
calisan hakimler yuxari olmamaq sertilo haecminde
diagnostik miayinanin
apariimasi
EEQ Hakim Ggun is gund Uzre
(Elektroensefalografiya), | hadd:
EMQ . Totbiq edilen tarifin 10%-
10. (Elektromiografiya) ve | 15 nafer sigortaclunandan q °
endoskopik miiayina yuxari olmamagq sartile hacminds
ixtisaslari tizre caligan | diagnostik méayinanin
hakimlar apariimasi
MRT (Magnit rezonans | Hakim tigiin is gini haddi: | Totbiq edilon tarifin 8%-
11. tomoqrafiya), miayinasi k
tzra galigan hakimler Hadd misyyan olunmur hacminds
KT (Kom!oyut?r Hakim Ggln is gind haddi: | Tothiq edilon tarifin 10%-i
12. tomografiya) tzre

¢alisan hakimlar

Hadd miayyan olunmur

hacminda




Hakim Ggun is gund haddi: | Tetbiq edilon tarifin
Rentgen, Mamogqrafiya
ve Fliografiya 35 nefer sigortaolunandan | Rentgen ve Mamografiya
13. miayinasi lizre caligan | Yuxari olmamagq sartile muayinasi Uizre 10%-i,
hakimlar diagnostik miayinanin Fliografiya miayinasi
apariimasi Uzra 14%-i hacminda
EKQ
(elektrokardiogramma)
14 Hekim-kardioloq ixtisasi | ¢eKilisleri Uzre reyin - Totbiq edilen tarifin 10%-i
' tizre galisan hakimler verilmasine gora heklm hacminda
Ugln is gunu haddi:
Hadd miayyan olunmur

18.4. Qaydanin 18.3-cu bandi ile misyyan olunan havaslandirici slavalerin mablegina
(sigorta olunan hesab edilmayan soxslera gosterilon tibbi xidmetler Uzre tetbiq edilen isin
naticelerine gbre heaveslendirici slavaler istisna olmagla) tibb muisssisalarinin qrup ve
kateqoriyalarina uygun asagidaki emsallar tatbiq edilir:

18.4.1. 3-cu qrup A kateqoriyali tibb miassisaleri — 1.5;

18.4.2. 3-cu qrup B kateqoriyali tibb mlassisaleri — 1.4;

18.4.3. 3-cu qrup C kateqoriyali ve 2-ci qrup A kateqoriyall tibb miassisaleri — 1.3;

18.4.4. 3-cu qrup D kateqoriyali ve 2-ci qrup B kateqoriyali tibb muassisalari — 1.2.

18.4-1. Anesteziologiya, reanimasiya ve intensiv terapiya, toksikologiya s6bslerinda,
intensiv terapiya bloklarinda/bélmelerinds c¢alisan hakimlar t¢in ndvbs zamani tibbi xidmat
gOsterilen her pasiyent U¢iin 5 manat, har gece ndvbesi U¢in 30 manat mablaginds slaveler
hesablanir.

18.5. Tibb musassisasinds ixtisasli hakimler fealiyyat gostermadiyi taqdirda, hamin ixtisas
hakimlarinin salahiyyatlerine aid olan cerrahi emaliyyatlar Umumi cerrah ixtisasi Uzra caligan
hakimler tersfindan icra olunur. Bu halda isin naticelarine gére ayliqg haveaslendirici slavalar
hamin ixtisasli hakimler tG¢lin nezarda tutulmus gaydada hesablanir. ©ks halda Umumi cerrah
ixtisasI Uzra g¢alisan hakimlars isin naticalarine gora havaslandirici alava 6danilmir.

18-1. Baki va Sumgqayit saharlari, Abgeron rayonunun inzibati arazi vahidlarinda
yerlagan tibb muassisalarinda bazi ixtisaslar Gizra galisan hakimlarin amak haglarina
muvaqgati havaslandirici alavalarin verilmasi

Baki ve Sumgayit seharleri, Abseron rayonunun inzibati erazi vahidlerinda yerlasan tibb
muassisalarinde asagidaki ixtisaslar Uzra galisan hakimlerin vazife 6hdasliklerinin xarakterini
nazeara alaraqg, onlara ddenilon aylig muvaqqgsti havaslandirici alavalerin mablegi asagidaki
cadval tuzre muayyan edilsin:



Sira

ixtisasin/vezifanin adi Hakimlarin amakhaqlarina tatbig edilan aylq

némrasi muvaqgati alavalarin mablagi

Stasionar ve eyni zamanda a-
poliklinik xidmat gbstaren

L | hokimler (ambulator-poliklinik 300,00 manat
foaliyyatina gora)

5. Yalnlz arrlbulator-polllkllnlk 500,00 manat
xidmat gostaran hakimlar

3 Sua diagnostikasi ixtisasi Uzre 600,00 manat

calisan hakimler

19. Orta va kigik tibb ig¢ilarinin sabit ayliq havaslandirici alavalarin verilmasinin
Umumi sartlari

19.1. Orta ve kigik tibb iscilarina (tacili ve texiresalinmaz tibbi yardim stansiyalarinda
(s6ba ve bblmalerinds), tacili tibbi yardim sébs ve bélmalsarinds, gan ve onun komponentlarini,
habels simuk iliyini tedartik ve emal edan ve dondurulmus halda saxlaniimasi ile maggul olan
miessisseloerde (séba ve boblmelerds) calisanlar istisna olmaqla) verilon ayliq sabit
havaslandirici alavalerin mablagi asagidaki caedval Gizra muayyan edilir:

Sira

nomrasi

Struktur vahidin/vezifenin adi Slavelerin mablagi

ORTA TiBB iSCILORI (HEYSTI)

1.

Anesteziologiya, reanimasiya,
intensiv terapiya, toksikologiya
so6basi (Laborant vazifasinda
¢alisan isgilar istisna olmagla),
statistika va amaliyyatxanada
¢alisan orta tibb iscilari
(©maliyyatxanada texnik
vazifesinda galisan iscilar
istisna olmagla), o ciimladan
aczacllar

160,00 manat

Anesteziologiya, reanimasiya,
intensiv terapiya, toksikologiya

110,00 manat




sobasi, amsliyyatxana
s6basi/bdlmasi istisna olmagla
batln stasionar sobaler,
Hemodializ, Laboratoriya,
Fizioterapiya sobaleri,
Radiologiya va Sua-diagnostika
sObalarinde texnik vezifasinda
calisan, habele Reanimasiya
sObasinds laborant vazifasinde
calisan orta tibb iscilori

Baki,
Sumqayit
soharlori vo
Abseron
rayonunun
inzibati arazi 100,00 manat
vahidlarinda
yerlagon

Ails Saglamliqg Markezinda tibb
calisan orta tibb iscileri muassisalori
Uzrs

Diger
inzibati arazi
vahidlarinda

yerlesan 80,00 manat
tibb

muassisalari
uzro

Poliklinika, Radiologiya, Sua-
diagnostika (Radiologiya ve
Sua-diagnostika sébalarinda
texnik vezifesinda galisan
iscilar istisna olmagla)
sobalerinde, Yoluxucu 80,00 manat
xastaliklar va Veram
sobalerinde stasionar xidmat
gOsteran, Nevroloji Sanatoriya
va Sanatoriya-Kurort tipli
bdlmalards orta tibb iscilori

©maliyyatxana bélmasinda
amaliyyatxana texniki

vazifasinda ¢aligan orta tibb 60,00 manat

iscilori

Bas tibb bacisi (gardasi) ve 1-ci qrup tibb misssisalari | 350,00 manat
bas mama vazifesinda ¢alisan 2 va 3-cl grup tibb 350,00-900,00
orta tibb isgisi muassisalori manat




Torbiyaci, emak terapiyasi lizre
6-1. talimatgi ve mualicavi badsen 200,00 manat
terbiyasi Uzre talimatgi
vazifesinde calisanlar
KiCiK TiBB iSCiLARI (HEYaTI)
7. Anesteziologiya, Reanimasiya
va intensiv terapiya sobasi,
toksikologiya sobaesi, usaq
intensiv terapiya
sobasi/bdlmasi ve Carrahiyya 60,00 manat
s6basinin ©Omaliyyatxana
bdlmasinda ¢alisan Kigik tibb
iscilori
8. Carrahiyys, Dogum va Baki,
Ginekologiya, Fizioterapiya, Sumaqayit
Hemodializ,Aile Saglamliq soharlari vo
Merkazi, Laboratoriya, Usaq, Abseron
P.O|Ik|lnlk.a, Rad|olqg|ya,__$ua- | rayonunun. 50,00 manat
diagnostika, Terapiya, s6balari, | inzibati erazi
Yoluxucu xastaliklar va Veram | vahidlarinda
sobalerinde stasionar xidmat yerlagan tibb
gOsteran Nevroloji Sanatoriya muassisalari
va Sanatoriya-Kurort tipli Uzra
bdlmalarda c¢alisan Kigik tibb
iscilari, texnik (dastak Diger
xidmeatleri sobasinds galisanlar | iyipati srazi
istisna olmagla), xadima, vahidlerinds
porter, bufetci va liftci yerlosan tibb 40,00 manat
vazifasinda calisan qgeyri-tibb miiossisolori
iscilori tizra
9. Bas taserrufat bacisi (qardasi) 1-ci qrup
vazifasinda calisan kigik tibb tibb 150,00 manat
iSGisi muassisaleri
2 va 3-cu
grup tibb 210,00 manat
muassisalari

19.2. Kand ve gasabalerda Aile Saglamlig Markazinda ¢alisan orta va Kigik tibb iscilarinin
is yeri yasayis yerinden 10 - 40 km masafade yerlasdikda, naqgliyyat, yasayis ve digar xarclarin
gargsilanmasi magsadile 19.1-ci bandds onlar tg¢in nazards tutulmus slave 100,00 manat
mablaginda artirilir.



19.3. Kand ve gesabalerda Aile Saglamlig Markazinds ¢alisan orta va Kigik tibb isgilarinin
is yeri yasayis yerindan 40 km-dan artig masafede yerloesdikda, naqgliyyat, yasayis va digar
xarclarin qarsilanmasi maqgsadila 19.1-ci bendds onlar G¢ln nazards tutulmus slave 150,00
manat mablaginda artirilir.

20. Havaslandirici alavalarin ddanilmasinin xtisusi gartlori

20.1. Sehiyya isgilerine haveslondirici slavalerin ddanilmasi Uc¢lin xususi sertlar
asagidakilardir:

20.1.1. amak migavilesinde gdsterilmis vezife Ohdaliklarinin keyfiyystla va vaxtinda
yerina yetiriimasi;

20.1.2. tibb muassisesinin maddi resurslarindan effektiv, semarali ve rasional sakilda
istifadasinin tamin edilmasi;

20.1.3. amak intizamina ve musssisadaxili intizam gaydalarina amal edilmasi;



20.1.4. isciya amak ganunvericiliyinde nazerds tutulmuls intizam tanbehinin
verilmamasi;

20.1.5. normativ huquqi aktlarin tsleblarina riayat edilmasi, amayin tahlikasizliyi
normalarina amal edilmasi;

20.1.6. gigiyena gaydalarinin ve talablarinin gézlenilmasi;

20.1.7. tibbi ve digar senadlarin dizgun tartib edilmasi, hesabatliigda négsanlara ve
tehriflara yol verilmamasi;

20.1.8. pasiyentler vo qurumlar tarsfindan asasli sikayatlarinin daxil olmamasi;

20.1.9. tibbi etika va deontologiya gaydalarina amal edilmasi;

20.1.10. rahbarliyin tapsiriglarinin vaxtinda ve keyfiyyatls icra edilmasi.

20.2. Tibb musssisasinin rahbari bu Qaydanin 20.1-ci bandinde nazerds tutulmus
pozulmasi naticasinda iscinin havaslendirici alavasinin verilmamasi ve ya mablaginin
azadilmasi bareda bu Qaydanin 21-ci hissasina uydun olaraq gerar gabul eds biler.

20.3. Havaslandirici alavenin veriimamasi ve ya mablaginin azaldilmasi bu Qaydan 17-
ci vo 19-cu hissalerinde nazerde tutulan ssahiyya isgilerine minasibatde pozuntunun askar
olundugu ay uzre, 18-ci hissada nezerada tutulan sahiyys isgilorine minasibatds ise
ponzutunun agkar olundugu tibbi xidmat tzrs tatbiq olunur.

20.4. Havaslandirici alavenin azadilmasi bareds gerar gebul edilaerss, azaldilmis mablag
havaslaendirici alava Uzra mablagin 50 faizindan ¢ox teskil eds bilmaz.

20.5. “Tibbi sigorta haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanunun 15-26-ci maddasina
osasen icbari Tibbi Sigorta Ulzre Dévlet Agentliyi terofinden aparilan ekspertizalar
naticasindadayeri 6danilmamis tibbi xidmatler Gzra mivafiq slavaler hesablanmir ve édanilmir.

21. Havaslandirici alavalarin verilmamasi va ya mablaginin azaldilmasi qaydasi

21.1. Bu Qaydanin 20.1-ci bendinda nazards tutulmus talablar sahiyyas is¢isi tarafinden
pozularsa, bu halda tibb misassisasinin rahbari terafindan masals ilkin arasdilmasi tgun Tibbi
Suranin muzakirasina ¢ixarllir.

21.2. Tibbi Sura masalanin hartarafli, qerazsiz ve adalstli arasdiriimasini temin etmali,
askar olunmus pozuntunun xarakterini ve tehlikalilik deracasini muayyenlasdirmalidir. Yerli
hamkarlar ittifaganin nimayenladalerinin arasdirmaya calb edilmasi temin olunur.

21.3. Tibbi Sura arasdirma zamani isginin saxsiyyatini, kollektivde nifuzunu, pesakarliq
saviyyasini, onun toratdiyi xatanin xarakterini nazara almalidir.

21.4. Tibbi Sura arasdirma naticasinda pozuntunun bas verib-vermamasi haqqinda akt
tortib etmakls tibb muassisasinin rahbarine teqdim edir.

21.5. Tibbi Suranin rayina asasan pozuntunun bas vermasi miuayyan edildiyi hallarda
tibb miassisenin rahbari sahiyys isgisinin havaslandirici alavalerinin bu Qaydanin 20.3-cl va
20.4-cu bandlerinin taleblerine uygun olaraqg verilmamasi ve ya mablaginin azadilmasi barada
gerar verir va bununla bagh muvafig amr imzalayir.



22. EImi daracalara va elmi adlara gora ddanilan alavalarin mablaglari

22.1. Sahiyyas iscilarina bilavasits ixtisasi Uzra ¢alisdiglari hallarda, elmi darace ve elmi
adlara gora asagidaki mablaglarde alavalar ddanilir:

22.1.1. elmlar doktoru elmi daracasina géra - 100 manat;

22.1.2. felsafe doktoru elmi daracasina géra - 60 manat.



“Tibbi Srazi Bélmalerini Idareetma Birliyi” publik
hiquqi saxsin tabeliyindaki tibb musassisalarinda

calisan sahiyya iscilarinin amayinin 6danilmasi Qaydasi”’na
Olava

“Tibbi Orazi Bolmalarini idaraetma Birliyi” publik hiiquqi saxsin tabeliyindaki tibb
muassisalarinin qrup va kateqoriyalara bolinmasi meyarlari

1. “Tibbi Srazi Bdlmelerini idareetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindeki tibb
muassisalarinde (bundan sonra — tibb miassisalari) ¢calisan sahiyys iscilarinin emak haglarinin
formalasdiriimasinda adalstlilik prinsipinin tamin olunmasi maqgsadils tibb misassisaleri 3 qrupa ve
har bir grup tzre muivafiq olaraq asagidaki kateqoriyalara bolindar:

1.1. 1 grup —ilkin sahiyya xidmati gosteran tibb musssisslerit: A, B, C;
1.2. 1l qrup — tmumi profilli tibb misssissleri?: A, B, C, D;
1.3. Il grup — coxprofilli® ve elmi-tadgigat tibb muessissleri: A, B, C, D.

2.  Tibb muassisslerinin fealiyyati ile alagadar kemiyyat va keyfiyyat gostariciloeri esasinda
grup ve kateqgoriyalara mansubiyyati Gizre giymatlondirma meyarlari mtayyan olunur:
2.1. Kamiyysat meyarlari;
2.1.1. Carpayilarin sayi;
2.1.2. Hakimlerin faktiki sayi;
2.1.3. Gunluk orta muracistlerin sayi;
2.1.4. lllik stasionar carrahi smaliyyatlarin sayi;
2.1.5. Tibbi avadanhglarin mévcudlugu:
2.15.1. USM;
2.1.5.2. Rentgen;
2.1.5.3. Fluografiya;
2.1.5.4. Dopler;

2.1.5.5. EEQ;
2.1.5.6. Mobil rentgen — C-qol;
2.1.5.7. KT,
2.1.5.8. MRT;

2.1.5.9. Laporoskop;
2.1.5.10. Angiografiya.

Lilkin sahiyya xidmat géstaran tibb miiassisalari — bu Qaydalarin magsadlari {igiin “Shalinin saglamliginin qorunmasi
hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun 32-ci maddasina uygun olaraq ilkin tibbi sanitariya xidmatlarini gdstaran
tibb muasissalar.

2 Umumi profilli tibb miiassisalari — bu Qaydalarin magsadlari {iclin bir neca tibb istigamati (izra faaliyyat géstaran
stasionar tipli tibb muassisalari.

3 Coxprofilli tibb miiassisalari — bu Qaydalarin magsadlari liciin genis cesidli xastaliklarin mialica va miayinasina yénalmis
va eyni zamanda har bir tibbi istiqgamati Gzra mivafiqg sébalarin digar istiqgamatlar Gizra da ixtisaslagsmasini tamin edan tibb
muassisalari.



2.2. Keyfiyyet meyarlari:
2.2.1. Orta yatis gunlari;

2.2.2. Hakim ixtisaslarinin faktiki sayi;

2.2.3. Ordinatura ve (ve ya) Turkiya Respublikasinda uzmanliq bitirmis hakim-

mitaxassislarin sayi;

2.2.4. Laboratoriyalarda aparilan analizlerin ¢esidlilik saviyyasi;
2.2.5. Taqgdim olunan reyestr malumatlarinda xata payi.

3.  Muvafiq meyarlarin har biri Gzre maksimal 10 bal olmagla tibb muassisalari 100 balliq
sistemla giymatlandirilir.

4. Her bir meyar Uzra giymatlandirmanin apariimasi maqsadile tibb muiassisalarinin
gruplarina, o cimladan Il grup tibb miassisalerine minasibatda elmi-tadgiqat ve ¢oxprofilli tibb
muassisaleri foerglandiriimakle asagida geyd olunan ¢aki amsallari tatbiq olunur:

I qrup
S"ll;a Meyarlar lgrup | llqrup Elmi- Coﬁ!ﬁgsf””
tadgigat muassisalari
1. | Carpayilarin sayi 0% 10% 0% 10%
2. | Hakimlarin faktiki sayi 20% 10% 15% 10%
3. | Gunluk orta muracistlerin sayi 20% 10% 0% 10%
4. | lllik stasionar carrahi smaliyyatlarin sayi 0% 10% 20% 10%
5. | Tibbi avadanliglarin mévcudlugu: 15% 10% 15% 10%
5.1. | USM 10% 10% 10% 10%
5.2. | Rentgen 10% 10% 10% 10%
5.3. | Fliiografiya 10% 10% 10% 10%
5.4. | Dopler 10% 10% 10% 10%
5.5. | EEQ 10% 10% 10% 10%
5.6. | Mobil rentgen — C-qol 10% 10% 10% 10%
5.7. | KT 10% 10% 10% 10%
5.8. | MRT 10% 10% 10% 10%
5.9. | Laporoskop 10% 10% 10% 10%
5.10. | Angiografiya 10% 10% 10% 10%




6. | Orta yatis gunleri 0% 10% 0% 10%

7. | Hakim ixtisaslarinin faktiki sayi 10% 10% 10% 10%

3. Uz"manllq_ve k.|lnlk ordinatura Uzra hakim- 15% 10% 10% 10%
mutaxassislarin sayi

9. | Laboratoriya saviyyasi 20% 10% 15% 10%

10, Tagdim olunan reyestr malumatlarinda 0% 10% 15% 10%
xata payiI

5. Tibb muiassisalerinin qrup va kateqoriyalarinin masyyan olunmasi maqdssila tayin
olunmus meyarlara asasan asagidaki cadvelda geyd olunan gostaricilar tzre muvafiq ballar

toplanilir:
Gostaricilar
S"ll:a Meyarlar ballar
2 4 6 8 10

1. | Carpayilarin sayi <150 151-300 301-450 451-600 >600

2. | Hakimlarin faktiki sayi <50 51-100 101-150 151-200 >200

3. Sa“;IT'Uk orta mraciatiarin <500 | 501-1000 | 0~ | 1501-2000 | >2000
4. !'ri]'q‘es”t;;;ct’lr;flrn";’;;?hi <1000 | 1001-2000 é%%t’ 3001-4000 | >4000
5. Egiﬁgﬁfg?“q'a”” <39 % 40-59% | 60-79% | 80-99% | 100%
5.1. | USM var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.2. | Rentgen var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.3. | Fluografiya var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.4. | Dopler var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.5. | EEQ var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.6. | Mobil rentgen — C-qol var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.7. | KT var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.8. | MRT var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur




5.9. | Laporoskop var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur
5.10. | Angiografiya var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur | var/yoxdur

6. | Orta yatig gunleri >11 7.1-9 7.1-9 5-7 <5

7 Hakim ixtisaslarinin faktiki <10 11-20 1-30 31-40 >40
sayl
Uzmanliq va klinik

8. | ordinatura tzra hakim- <5 6-10 11-15 16-20 >20
mutaxassislarin sayi

9. | Laboratoriya saviyyasi 1 2 3 4 5

10. | Teqdim olunan reyestr >20 % 16-20% | 11-15% | 5-10% <5 %
malumatlarinda xata payi

6. ©Olavenin 2.1.5-ci yarimbandinde g0starilon avadanliglarin her biri Uzra tibb

misassisesinde mdvcudluguna asasan mivafiqg ¢aki amsallari toplanilir ve yekunda mivafiq
gOsterici alda edilir.
7. Tibb musssisslerinin mavafig qrup ve kateqoriyalara mansubiyyatinin  miayyan
olunmasi magsadile bu Blavenin 4-cu ve 5-ci hissasinde geyd olunan muvafig ballar va ¢aki
amsallari asagidaki qaydada istifade olunmagqgla Umumi toplanilan ballar hesablanir:

asagidaki kateqoriyalara aid edilir:

Burada:

Q — Umumi toplanilan ballar;

Q=10+ > p) * a®
k=1

pk(x) — Blavenin 4-ci hissasinde geyd olunan tibb misssissalarinin gruplarina uygun c¢aki

amsallarr;

gk (x)— Blavanin 5-ci hissasinda geyd olunan gbstericilera uygun ballar;

k — giymatlandirma meyarlarinin say!.

8. Qaydanin 7-ci hissasine asasen toplanan ballarin cemina asasan tibb muisassisalari

8.1. I qrup tibb misssisaleri;
8.1.1. A kateqoriya uzra - 40 baldan yuxari toplayan tibb musssisalari,
8.1.2. B kateqoriya uzra - 31 — 40 bal toplayan tibb muassisalaeri,

8.1.3. C kateqorita Uizra - 30 bal ve daha az toplayan tibb miuassisaleri.

8.2. 1l qrup tibb misssisaleri;
8.2.1. A kategoriya uzra - 75 baldan yuxari toplayan tibb musssisalari,




8.2.2. B kateqoriya uizra - 56 — 75 bal toplayan tibb muassisaleri,

8.2.3. C kateqoriya uzre - 36 — 55 bal toplayan tibb muassisalari,

8.2.4. D kateqoriya Uzre - 35 bal ve daha az toplayan tibb miassisalari

8.3. Il grup tibb muassisaleri;

8.3.1. A kategoriya Uizra - 91 ve daha cox bal toplayan tibb muassisaleri,
8.3.2. B kateqoriya tizra - 81 — 90 bal toplayan tibb miassisaleri,

8.3.3. C kateqoriya uzre - 71 — 80 bal toplayan tibb muassisaleri,

8.3.4. D kateqoriya uzras - 70 bal ve daha az toplayan tibb muassisalari.



