AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
iCBARI TiBBIi SIGORTA UZRO DOVLOT AGENTLIYININ

iDARO HEYOTININ QORARI

N 43

Baki sohari “fO = 12/64(&87:’ 2044

“Tibb muassisalarinda ixtisash kadr ¢atismazliginin aradan qaldiriimasina dair
2022-2023-cdi iller tgun Program”in
tesdiq edilmasi haqqinda

“Tibbi ©razi Bolmalerini Idarsetme Birliyi” publik hiquqi sexsin tabeliyindaki tibb
musssisalarinde kadr catismazlidi probleminin aradan qaldiriimasi, gabaqcil Usullarin
tetbiqi, kadr potensialinin guclendiriimasi va tibbi xidmatin keyfiyyatinin ylksaldiimasi
magsadile “Azarbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tatbiginin temin edilmasi ils
bagl bir sira tedbirlar hagginda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr
tarixli 418 nomrali Fermanin 3.2-ci bandini ve Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-
ci il 6 sentyabr tarixli 1592 nomrali Farmani ile tasdiq edilmis “icbari Tibbi Sigorta tizre Dévist
Agentliyinin Nizamnamasi’nin 4.5.21-ci yarimbandini rehbar tutaraq, Icbari Tibbi Sigorta
tizre Dovlat Agentliyinin Idara Heyati

Qearara alir:

1. “Tibb muassisalarinds ixtisash kadr ¢catigmazliinin aradan galdinimasina dair
2022-2023-cu iller gun Program” tasdiq edilsin (alava olunur).

2. Bu Qerarin icrasindan irali galen maliyye masalslerinin halli icbari Tibbi Sigorta
uzre Dovlet Agentliyinin Maliyye departamentine (R.Hasanov), insan resurslar ile bagl
masalalerin halli  Insan resurslarinin idareediimesi ve inkisafi departamentine (M.
©mircanov) tapsirlisin.

3. Icbari Tibbi Sijorta Gzre Doévlet Agentliyinin struktur bdlmalarinin va filial
rehbarlarinin, o ciimledan “Tibbi Brazi Bolmalerini idareetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin ve
onun tabeliyindaki tibb muassisalarinin rahbarlarinin bu Qerarla tanis edilmasi Vatandas
muracistlari va sanadlarla is departamenti (E.Mikayilov) tarafinden tamin edilsin.

4. Marketing ve ictimaiyystle slagsler departamenti (A.8hmadova) bu Qararin
Agentliyin resmi internet saytinda yerlasdiriimasini temin etsin.




5. Bu Qararin icrasina Umumi nazaret Idare Heysti sedrinin miavini Nigar Bayramovaya
havala edilsin.

6. Bu Qerar 1 yanvar 2022-ci il tarixdan qlivvaya minir.

Idare Heyatinin sadri Zaur Sliyev




Icbari Tibbi Sidorta tizre Déviat Agentliyinin
Idare Heyatinin “{0__ * * Jeraly " 2021-ci il
tarixli “¢3" ndmrali Qarari ils tesdig edilmisdir.

Idars Heyatinin sadri Zaur Sliyev

Tibb miassisalarinda ixtisasl kadr catismazliginin aradan
qaldirnimasina dair 2022-2023-cii illar tiglin

PROQRAM

1. Umumi miiddaalar

1.1. Tibbi Brazi Bélmalsri idareetma Birliyinin (bundan sonra - “TSBIB") tabeliyinda
olan tibb miassisslerinde (bundan sonra — tibb miiessisaleri) ixtisasli kadr catismazliginin
aradan galdinimasi Gzrs Program” (bundan sonra — Program) Icbari Tibbi Sigorta (izra Dovlat
Agentliyinin Idara Heystinin 14 iyul 2021-ci il tarixli 20 némrsli Qerar ile tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinda icbari tibbi sifortanin tatbigina dair 2022-2024-cii illar ugun
Strateji Plam"’nin M4.H4-cli hissasine asasan hazirlanmigdir ve tibb miiessisalerinds kadr
potensialinin gliclandiriimasi hadafinin hayata kegirilmasini tamin edir.

1.2. Program asagidakilarn ahats edir:

1.2.1. xarici o6lkeda tehsil almis hakim-muitexessislerin tibb miiessisslaerine calb
olunmasi;

1.2.2. orta tibb igcileri ve biomedikal sahasi Gzre miihandislerin ixtisaslarinin artiriimasi.

2. Programin maqgsadi

2.1.  Programin magsadleri asagidakilardir:

2.1.1. tibb musssisslarinds ixtisasl kadr gatismazliginin aradan galdirilmasi;

2.1.2. tibb muessisslerinda galisan tibb va geyri-tibb isgilarinin ixtisaslarinin artiriimasi;
2.1.3. tibb muassisalerinde ahaliya gosterilean tibbi xidmatlerin keyfiyystinin
yuksaldilmasi.

3. Xarici dlkada tahsil almis hakim-mitaxassislerin tibb miiassisalarina calb
olunmasi

3.1. Tibb muessisslerinds ixtisasl kadr gatismazliginin aradan qaldiriimasi xarici
dlkada (Avropa Ittifaqi 6lksleri, ABS, Turkiya Cumhuriyysti) tehsil misssisslerini bitirmis
hakim-miitexassislarin (bundan sonra — hakim-mitexassis) tibb misessisalarine amak
migavilesi asasinda isa calb edilmasi yolu ile temin edilir.

3.2. Carrahi va radioloji profilli ixtisaslar Uzre havaslendirici alavalerin mablagi 6500
(alti min bes yiiz) manatdan, terapevtik va pediatrik profilli ixtisaslar Uzrs ise 5000 (bes min)
manatdan az olmamagq sertile, hakim-mutaxassisin amsak hagq! Icbari Tibbi Siforta tzra




Dovlset Agentliyinin idare Heyatinin 21 yanvar 2020-ci il tarixli 2 némrsli Qerari ile tesdiq
edilmis “Tibbi Brazi Bolmslerini Idarsetma Birliyi” publik hiiqugi sexsin tabeliyindaki tibb
muassisalarinda galisan sshiyyas isgilarinin amayinin édanilmasi Qaydasi"na (bundan sonra -
Qayda) uydun olarag muayyan edilir.

3.3. Bir hakim-mutexassis Uglin Programin 3.2-ci bandina gostarilmis amak haglarinin
odanilmasi 1 il middatina nazarda tutulur.

3.4. Hskimler xarici tacribanin, muasir muiayine-muialice metodlarinin tibb
muassisalarinds galisan yerli kadrlara dyradilmasi, hakimlerin nazeri biliklerinin ve praktik
verdiglerinin yaxsilagdiriimasi istiqamatinds islerin gortilmasi Gzre 6hdaslik dasiyir.

3.5. Muracist edan hakim-mutaxassislarin namizad olaraq segilmasi Agentliyin idars
Heystinin gerari ilo tesdiq olunan “Xarici 6lkade tehsil almis hakim-mitaxassislerin
namizadliyinin giymetlendiriimasi (zre Komissiya’nin (bundan sonra - Komissiya)
Osasnamasinde gosterilen meyarlara asasen hayata kegirilir. Hamin saxslerin tibb
muassisalarinds ise gabulu ganunvericilikle miayyan edilmis qaydada aparilir.

3.6. Program gargivesinde Baki, Gance ve Sumgayit sseharlerinde yerlasen tibb
muassisalerine ve ya Komissiyanin gararina asasan tibbi srazi bdlmalerinde faaliyyst
gosteran maddi texniki bazasi ylksak tibb misassisalarine Gstlnlik verilir.

3.7. Program gergivasinde her il lUzre 3.6-c1 bandde nazards tutulmus tibb
muassisalerinin har birine 10 naferdan gox olmamagla, Umumilikde 100 nafer hakim-
mutexassis (carrahi va radioloji profilli ixtisaslar Gzre 60 nafer, terapevtik ve pediatrik profilli
ixtisaslar Uzre ise 40 nafer olmagla) calb olunur.

4. Orta tibb iggilari va biomedikal sahasi tizra mihandislarin ixtisaslarinin artirilmasi

4.1. Tibb misssisalerinde cgalisan orta tibb iscileri ve biomedikal sahsesi (izre
muhandislerin ixtisaslarinin artinimasi Turkiye Clmhuriyystinin aidiyysti qurumlar ils
amakdasliq gargivesinda talimlarin kegirilmasi yolu ile tamin edilir.

4.2. Program uzrs il arzinda 50 nafer orta tibb isgisi ve 30 nafer biomedikal sahasi (izra
muahendis muvafiq tibb miassisasinin rahbasrinin teqdimati asasinda Komissiya terafinden
segilir.

5. Programin maliyyalasdirimasi

5.1. Programin maliyyslasdiriimasi icbari tibbi sigorta fondunun 2022-ci il (izre
budcesinde bu megsadler Gglin nazarda tutulmus vasait hesabina hayata kegirilir.

5.2. Hekim-mutexassislerin Qaydaya uygun olarag hesablanmigs emeak haglarinin
(haveslendirici slaveler daxil olmagla) mablegi Programin 3.2-ci bandinds nazards tutulmus
mablaglerden asagi oldugu hallarda, hamin bandda gostarilmis minimal mablagler miivafiq
tibb muassisanin rahbarinin sifarisi esasinda icbari tibbi siorta fondunun 2022-ci il tzre
biidcasinin ““Tibbi Brazi Bélmalerini Idareetma Birliyi” publik hiiqugi saxsin tabeliyindeki tibb
muassisalarinda kadr potensialinin giclendiriimasi layihasi lizre xarcler maddasi’nde nazards
tutulmus vesait hesabina, yuxari oldugda ise icbari tibbi sigorta fondunun 2022-ci il tzre
bidcasinin “Tibbi Brazi Bélmalerini Idarsetma Birliyi" publik hiiquqgi sexsin tabeliyindaki tibb
muassisaleri Uzrs icbari tibbi sijorta ve diger 6denisler maddasi’nde nazerds tutulmus vesait
hesabina maliyyslasdirilir.
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