“Tibb miuassisalarinda ixtisasli kadr ¢atismazliginin aradan qgaldirilmasina dair
2023-2024-ci illar ti¢lin Program”

PROQRAM
1. Umumi miiddaalar

1.1. Tibbi SBrazi Bélmelori idareetms Birliyinin (bundan sonra - “TOBIB”)
tabeliyinde olan tibb musassisalerinde (bundan sonra — tibb muassisaleri) ixtisasl kadr
catismazliginin aradan galdirilmasi tizre Program” (bundan sonra — Program) icbari Tibbi
SiJorta tizre Dvlet Agentliyinin idars Heyatinin 14 iyul 2021-ci il tarixli 20 némrali Qarari
ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tetbigina dair 2022-
2024-cu iller Ugun Strateji Plani’nin M4.H4-cu hissesine asasan hazirlanmigdir ve tibb
muassisalerinde kadr potensialinin giclendiriimasi hadafinin hayata kegirilmasini temin
edir.

1.2. Program asagidakilari shate edir:

1.2.1. xarici olkada tehsil almig hakim-mutexassislarin tibb muassisalerina calb
olunmasi;

1.2.2. orta tibb iggileri va biomedikal sahasi Uzre muhandislerin ixtisaslarinin
artiriimasi.

2. Programin magsadi

2.1. Programin maqgsadleri agagidakilardir:

2.1.1. tibb musssisalarinds ixtisasli kadr ¢atismazliginin aradan qaldiriimasi;

2.1.2. tibb musssisalarinde ¢alisan tibb ve qeyri-tibb isgilerinin ixtisaslarinin

artirilmasi;

2.1.3. tibb muessisalarinde ohaliye gdsterilon tibbi xidmatlerin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi;

2.1.4. shalinin icbari tibbi sigorta ¢argivesinde tibbi xidmetlars ¢ixis imkanlarinin
genislandiriimasi.

3. Xarici 6lkada tahsil almig hakim-mutaxassislarin tibb muassisalarina calb
olunmasi

3.1. Tibb mu933|selerlnde |xt|sasI| kadr gatlgmazllgmln aradan qgaldiriimasi xarici
Olkada tohsil muassisalorini bitirmis
hakim-mutaxassislarin (bundan sonra — hakim-mutexassis) tibb muiassisalerine emak
mugqavilasi esasinda ige calb edilmasi yolu ile tamin edilir.

3.2. Carrahi va radioloji profilli ixtisaslar Uzre haveslendirici alavalarin mablagdi 6500
(altr min bes yuz) manatdan, terapevtik ve pediatrik profilli ixtisaslar Uzre ise 5000 (bes
min) manatdan az olmamagq sertile, hekim-miitexassisin emek haqq icbari Tibbi Sigorta
lzre Dévlet Agentliyinin idars Heystinin 21 yanvar 2020-ci il tarixli 2 némrali Qarari il




tosdiq edilmis “Tibbi Srazi Bélmalsrini idareetma Birliyi” publik hiiqugi sexsin tabeliyindaki
tibb muessisalarinda ¢alisan sahiyya iscilerinin emayinin ddanilmasi Qaydasi"na (bundan
sonra - Qayda) uygun olaraq muayyan edilir.
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3.4. Hakimlar xarici tacrubanin, muasir muayine-mualice metodlarinin tibb
muassisalerinda galisan yerli kadrlara dyradilmasi, hakimlarin nazari biliklerinin va praktik
vardislerinin yaxsilasdirilmasi istigametinda islerin gorulmasi Uzre ohdalik dasiyir.

3.5. Tibb miisssisesi terafinden teqdim edilon hakim-mlitexassislore havaslandirici
alavenin tatbiq edilmasi onlarin bilik seviyyasi, peso hazirligi, tmumi dinyagdriisi nezere
alinmaqla Agentliyin idare Heystinin qerari ilo tesdiq olunan “Xarici 6lkeds tehsil almig
hakim-miitexassislere havaslandirici elavenin tetbiq edilmasinin qiymatlandiriimasi lizroe
Komissiya”nin (bundan sonra - Komissiya) ©sasnamasinds gbsterilon meyarlara esassn
heayata kecirilir-

3.6. Program c¢argivasinda Baki, Gance ve Sumaqayit saharlarinds yerlaesan tibb
muassisalerine vo ya Kemissiyanh—gorarina—osason tibbi arazi bolmalerinde foaliyyat
gOsteren maddi texniki bazasi yuksak tibb miassisalerine Ustunluk verilir.

3.7. Program gergivasinde har il Uzra 3.6-c1 bandda nazards tutulmus tibb
muassisalerinin har birine komissiyanin miisyyean etdiyi say haddinds 10-nofordon—cox
olmamagla, Umumilikde 100 nafer hakim-mutaxassis (carrahi ve radioloji profilli ixtisaslar
uzra 60 nafer, terapevtik va pediatrik profilli ixtisaslar Uzre ise 40 nafer olmagla) celb
olunur.

3-1. Havaslandirici alavalarin tatbiq edilmasi vo miiddati

3-1.1. Bir hekim-miitexassis Ulglin Programin 3.2-ci bandinds gobstarilmis
havaslandirici alavalarin 6denilmasi 1 il miiddatine naezarde tutulur.

3-1.2. Komissiya tibb miiassisasinin rehbarinin hekim-miitexassise ehtiyac olmasi
barads “Tibbi Srazi Bélmelsrini idareetme Birliyi” publik hiiquqgi sexse (bundan sonra —
TOBIB) iinvanlanmis teqdimati ve bu teqdimatin hemin tibbi miiessisenin zeruri maddi-
texniki bazaya malik olduguna dair Komissiyaya teqdim edilmis mdiisayist moktubu
asasinda hakim-miitexassise ise qabul zamani havaslendirici elavalarin verilmasine dair
qerar qabul edir.

3-1.3. Hekim-miitexassis bu Programin 6-ci hissesinde nezerde tutulmus
qaydada heayata kegirilon monitorinqgden miiveffeqiyystle ke¢madikde Komissiya
havaslandirici elavenin 6denilmasinin dayandiriimasi barede qerar verir.

3-1.4. Hekim-miitexassis llik fealiyystinin neticalerine gbre bu Proqramin 6-ci
hisssesinds nezeards tutulmus qaydada heyata kecirilan monitorinqgdan miiveffeqiyyatle
kegdikds TOBIB-in Agentliys miiracisti ssasinda Komissiya Proqramin 3-1.1-ci bandinda
nazards tutulan havaslendirici slavenin 6dsnilmasinin névbati 1 il middastine
uzadilmasina qarar verir.



4. Orta tibb igc¢ilari v biomedikal sahasi lizre miihandislarin ixtisaslarinin
artirlimasi

4.1. Tibb muessisalerinda calisan orta tibb isgilari ve biomedikal sahssi Uzre
muhandislerin ixtisaslarinin artirilmasi Tarkiya CUmhuriyyatinin aidiyysti qurumlari ile
amakdasliq ¢argivasinda telimlarin kegirilmasi yolu ile tamin edilir.

4.2. Program Uzre il erzinda 50 nafer orta tibb is¢gisi ve 30 nafer biomedikal sahasi
Uzra muhandis muvafiq tibb muassisesinin rehbarinin tagdimati asasinda Komissiya
torafindan segilir.

5. Programin maliyysalagdirimasi

5.1. Programin maliyyalaesdirilmasi icbari tibbi sigorta fondunun vesaiti hesabina
heayata kecirilir.

5.2. Programin 3.2-ci bandinde hakim miitoxassislere d&denilmasi nezerde
tutulmug haveslendirici alavalerin meblagi miivafiq tibb miessisasinin roehbarinin sifarisi
asasinda icbari tibbi sigorta fondundan tibb misssisselerinde kadr potensialinin
glclandiriimasi meqsadile ayrilmis xerc maddeasinds nazerde tutulan vesait hesabina
maliyyealagdirilir. Qaydaya uygun olaraq hekim miitoxassislers igin neticalarine goére
hesablanmig heavaslandirici alavalerin meablagi Proqramin 3.2-ci bandinde nazsarde
tutulmug heveslandirici alavalerin meblagindsn ¢ox oldugu halda yaranacaq ferqin
maliyyalasdirilmasi icbari tibbi sigorta fondundan “Tibbi Srazi Bélmelsrini Idareetmes
Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindaki tibb mdisassiselari (zre icbari tibbi sigorta
Odenisleri ve dotasiya meablagi lizre ayriimis xarc maddesinds nazearde tutulan veasait
hesabina aparilir.

6. Monitorinqin hayata kegirilmasi

Tibb misssisalarinds ise qabul olunan hakim-mlitexassislerin faaliyystinin ve is
seraitinin giymetlandirilmesi meqgsadi ile Agentliyin Idare Heyati sadrinin emri ile tesdiq
edilmis terkibdan ibarat Monitoring Komissiyasi terafinden bir hakim-mlitexassis lgtlin 6
ayliq esaslarla bu senadin slavesinds miisyysn edilmis qayda asasinda monitoring
heyata kegirilir vo monitorinqin neticaleri idare Heystine meruze edilir, TOBIB-o veo
Komissiyaya taqdim edilir.



