AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
ICBARI TiBBi SIGORTA UZRD DOVLIT AGENTLIiYININ

IDARO HEYOTININ QORARI

N Y3

Baki sohori “fO » 1)/@--ng 2041

“Tibb miessisalarindas ixtisash kadr catismazliginin aradan qaldinimasina dair
2022-2023-cli illar tigiin Program”in
tasdiq edilmasi haqqinda

“Tibbi Orazi Bolmslerini idareetme Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindaki tibb
musssisalerinde kadr c¢atismazligi probleminin aradan qaldinlmasi, gabaqcil Gsullarin
tetbiqi, kadr potensialinin guclendiriimesi ve tibbi xidmatin keyfiyystinin yiiksaldiimasi
maqgsadile “Azerbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tetbiginin tamin edilmasi il
bagli bir sira tedbirlar hagqinda” Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr
tarixli 418 némrsli Fermanin 3.2-ci bandini ve Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-
ciil 6 sentyabr tarixli 1592 ndmrali Fermani ile tesdiq edilmis “Icbari Tibbi Sigorta iizre Dévlet
Agentliyinin Nizamnamasi’nin 4.5.21-ci yanmbandini rehbaer tutaraq, icbari Tibbi Sigorta
lzre Dovlst Agentliyinin idars Heysti

Qorara alir:

1. “Tibb musssisslerinds ixtisasl kadr gatismazliginin aradan qaldiriimasina dair
2022-2023-cd iller Gglin Program” tesdiq edilsin (slava olunur).

2. Bu Qerarin icrasindan irsli gslen maliyye masalslerinin halli icbari Tibbi Sigorta
uzre Dovlet Agentliyinin Maliyye departamentine (R.Hasanov), insan resurslar ils bagl
masalelerin halli  insan resurslarinin idareediimasi ve inkigsafi departamentine (M.
©mircanov) tapsirilsin.

3. Icbari Tibbi Sigorta (zro Dévlet Agentliyinin struktur bélmelerinin ve filial
rahbarlarinin, o cimleden “Tibbi Srazi BéImalerini Idareetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin ve
onun tabeliyindaki tibb misssisalerinin rehbarlerinin bu Qararla tanis edilmasi Votendag
mduracistleri ve sanadlarls is departamenti (E.Mikayilov) tarafindan tamin edilsin.

4. Marketing ve ictimaiyystle slagsler departamenti (A.8hmeadova) bu Qararin
Agentliyin resmi internet saytinda yerlasdirilmasini tsmin etsin.



5. Bu Qerarin icrasina imumi nezarat Idare Heysti sadrinin miavini Nigar Bayramovaya
havals edilsin.

6. Bu Qarar 1 yanvar 2022-ci il tarixden giivvaya minir.

Idare Heystinin sedri Zaur Bliyev



Tibb miassisalarinda ixtisash kadr ¢atismazhiginin aradan
galdirilmasina dair 2022-2023-cii illar liglin

PROQRAM

1. Umumi miiddaalar

1.1. Tibbi Srazi Bélmaleri Idareetma Birliyinin (bundan sonra - “TSBIB") tabeliyinda
olan tibb misssisalerinde (bundan sonra — tibb miiassissleri) ixtisash kadr ¢atigsmazliginin
aradan qaldinimasi Gizre Program” (bundan sonra — Program) Icbari Tibbi Sidorta tizra Dovlet
Agentliyinin idars Heyatinin 14 iyul 2021-ci il tarixli 20 nomrali Qaran ile tesdig edilmis
“Azerbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tetbigine dair 2022-2024-c( iller tigin
Strateji Plani"nin M4.H4-cli hissasina ssasan hazirlanmigdir ve tibb miassisalerinde kadr
potensialinin gliclandirilmasi hadafinin hayata kegirilmasini tamin edir.

1.2. Program asagidakilan shate edir:

1.2.1. xarici Olkadea tehsil almis hakim-mitexassislerin tibb miiassisalerine calb
olunmasi;

1.2.2. orta tibb iggileri ve biomedikal sahasi (zre miihandislerin ixtisaslarinin artinimasi.

2. Programin magsadi

2.1. Programin maqsadleri agadidakilardir:

2.1.1. tibb miessisalerinda ixtisasl kadr gatigmazliginin aradan qaldiriimasi;

2.1.2. tibb miessiselarinda galisan tibb va qeyri-tibb isgilarinin ixtisaslarimin artirilmasi;
2.1.3. tibb miusassisslerinda shaliya gosterilen tibbi xidmatlarin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi.

3. Xarici olkada tahsil almis hakim-miitaxassislarin tibb miiassisalarina calb
olunmasi

3.1. Tibb miessisalerinda ixtisash kadr catismazliginin aradan galdinimasi xarici
olkada (Avropa lttifaqi olkeleri, ABS, Turkiye Clmhuriyyati) tehsil miessiselerini bitirmis
hakim-mitaxassislerin (bundan sonra — hakim-mitexassis) tibb miessisalarine amsk
milgavilasi asasinda ige calb edilmasi yolu il tsmin edilir.

3.2. Carrahi ve radioloji profilli ixtisaslar (izre haveslendirici slavalerin mablagi 6500
(altr min bes ylz) manatdan, terapevtik ve pediatrik profilli ixtisaslar (izre iss 5000 (bes min)
manatdan az olmamagq sertile, hekim-miitexassisin amsk haqq: Icbari Tibbi Sidorta (izra



Dovlet Agentliyinin ldare Heystinin 21 yanvar 2020-ci il tarixli 2 némrsli Qararn ile tesdiq
edilmis “Tibbi Srazi Bolmalerini Idarsetmo Birliyi" publik hilqugi saxsin tabeliyindski tibb
muisssisalerinde galisan sahiyys iscilerinin amayinin 6dsnilmasi Qaydasi"na (bundan sonra -
Qayda) uygun olaraqg muisyyan edilir.

3.3. Bir hakim-mitaxaessis lglin Programin 3.2-ci bandins gésterilmis amak haglarinin
(havaslendirici slavalar daxil olmagla) 6danilmasi 1 il middstine nezards tutulur.

3.4. Hekimlar xarici tecriibenin, miuiasir miayine-mialice metodlarinin tibb
musssisslerinde ¢alisan yerli kadrlara dyradilmasi, hakimlerin nazari biliklerinin vs praktik
verdiglerinin yaxsilasdinimasi istigamatinds islerin gérilmesi (1zre 6hdslik dasiyir.

3.5. Program Uzre miracist eden va ya tibb misssissleri tersfinden teqdim olunan
hekim-miitexassislerin ise gabulu terkibi Agentliyin idare Heyetinin gerari ile tesdig olunan
Komissiya tarafinden aparilir.

3.6. Program ger¢ivasinde Ustinliik Baki, Gence ve Sumgayit saharlerinde yerlason
tibb musssisalerine va 6lks lzrs tibbi arazi béimalari markazlerine verilir.

3.7. Program gorgivasinde her il Uzre 3.6-ct bandds nszerds tutulmus tibb
muassisalarinin har birine 10 naferden cox olmamagla, imumilikde 100 nafer hakim-
mutexessis (carrahi ve radioloji profilli ixtisaslar Gizre 60 nafar, terapevtik ve pediatrik profilli
ixtisaslar Uzro isa 40 nafar olmagla) calb olunur.

4. Hakim-miitaxassislarin isa gabul meyarlari

4.1. Program g¢argivasinde hakim mitexassislerin ise gsbulu haqqinda gerar
Programin 4.2-ci ve 4.3-cl bandlerinde gdsterilon meyarlar nazere alinmagla Komissiya
tarsfindan verilir.

4.2. Carrahi profilli ixtisaslar (izre meyarlar asagidakilardir:

4.2.1.uzmanhq ve ya rezidentura tehsili boyunca stasionar seraitde yerina yetirilmis
minimum 1 000 cerrahi amaliyyatin bilavasite icra olunmasi ve ya assistentlik faaliyyati;

4.2.2. elektromonitorda xastslerin hayati gostericilerinin, qan qazlann ve EKQ
naticelerinin serbast sokilda dayarlendiriimasi;

4.2.3. laborator muayinalerin — hemogram, biokimya, infeksiya goéstericileri, sidik va
bakterioloji analizlerin cavablarinin giymatlendirilmasi ve uygun mualica metodlarinin tatbigi;

4.2.4. uzmanliq ve ya rezidentura tehsili boyunca tacili yardim bdimasina daxil olmus
minimum 200-dan gox zada almis pasiyentin miayina ve mualicssi.

4.3 Terapevtik va pediatrik profilli ixtisaslar (izre meyarlar asagidakilardir:

4.3.1. uzmanlgq ve ya rezidentura tshsili boyunca minimum 500 yenidoguimusun
bilavasite mualicasi ve ya mualice prosesindas istirak (yalniz pediatrik profillare minasibatds);

4.3.2. minimum 500 xastanin reanimasiya saraitinds bilavasite mialicasi ve ya mulalice
prosesinda igtirak (yalniz terapevtik profillara profillere miinasibatds);

4.3.3. kardiomonitorda xastslerin hayati gostericilerinin, qan qazlan ve EKQ
naticalarinin serbast sakilde dayarlandiriimasi;

4.3.4. laborator muayinaslaerin — hemogqram, biokimya, infeksiya gostericileri, sidik va
bakterioloji analizlerin cavablarinin giymatlendiriimasi ve uygun mialice metodlarinin tatbiq;i;

4.3.5. uzmanlhgq va ya rezidentura tahsili boyunca 2 000 terapevtik xastenin somatik
sObads bilavasite mualicesi va ya miialice prosesinds istirak (yalniz terapevtik profillera
minasibats).

4.4. Radiologiya profilli ixtisaslar (izre meyarlar asagidakilardir:

4.4.1 serbast gakilde badanin bitiin nahiysleri lizre KT, MRT, rentgen naticalerinin
deyarlandiriimasi,

4.4.2. invaziv radiologiya sahasinda tacriiba.



4.5. Programin 4.2-ci vo 4.4-cl bandlerinde nazerds tutulmus meyarlardan slave
olarag, serbast sakilde KT, MRT, rentgen naticalerinin daysrlendiriimasi bacarigina malik
olan hakim-miutexassislers Ustlnluk verilir.

5. Orta tibb igcilari va biomedikal sahasi lizre miihandislarin ixtisaslarinin artinimasi

5.1. Tibb misessiselerinde ¢alisan orta tibb iscileri ve biomedikal sahssi (zro
muhandislerin ixtisaslarinin artirnimasi Tirkiya Cimhuriyystinin aidiyysti qurumlarn ile
amakdasliq gargivasinda talimlerin kegirilmasi yolu ile temin edilir.

5.2. Program tzre il arzinda 50 nafar orta tibb is¢isi va 30 nefer biomedikal sahssi tizre
muhandis mivafiq tibb misassisesinin rehbarinin taqdimati asasinda Komissiya tarsfinden
segilir.

6. Programin maliyyslagdirimasi

6.1. Programin maliyyslesdiriimasi icbari tibbi sigorta fondunun 2022-ci il Gzrs
biidcasinda bu magsadlar iglin nezards tutulmus vesait hesabina hayata kegirilir.

6.2. Hekim-mitaxassislorin Qaydaya uygun olaraq hesablanmig amak haglarinin
(havaslendirici slavaler daxil olmagla) mablagdi Programin 3.2-ci bendinde nazerds tutulmus
mablaglerden asagi oldugu hallarda, hamin bandds gdsterilmis minimal mablagler mivafiq
tibb miessisanin rehberinin sifarisi asasinda icbari tibbi sigorta fondunun 2022-ci il tzre
bldcasinin “Tibbi Orazi Bdlmaslarini idareetms Birliyi” publik hiiqugi sexsin tabeliyindaki tibb
muassisalarinds kadr potensialinin gliclandiriimasi layihasi (izre xercler maddesi’nde nazards
tutulmus vesait hesabina, yuxari oldugda isa icbari tibbi siorta fondunun 2022-ci il tizre
bldcssinin “Tibbi Srazi Bélmalarini idarsetma Birliyi” publik hilquqgi sexsin tabeliyindski tibb
muassissleri lizra icbari tibbi siorta ve digar ddenigler maddssi’nde nazerde tutulmus vesait
hesabina maliyyslesdirilir.
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