AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
ICBARI TiBBi SIGORTA UZRO DOVLOT AGENTLIiYININ

IDARO HEYOTININ QORARI

Ne

Baka sohoari « ” 20

icbari Tibbi Sigorta iizre Dévlet Agentliyinin idara Heyatinin 2021-ci il 10 dekabr tarixli 43
nomrali Qarari ile tasdiq edilmis “Tibb muassisalarinda ixtisaslh kadr gatismazliginin
aradan qaldiriimasina dair 2022-2023-cii iller iigiin Program”a va icbari Tibbi Sigorta
lizra Dovlat Agentliyinin idare Heyatinin 2022-ci il 25 fevral tarixli 6 némrali Qarari ila

tosdiq edilmis “Xarici 6lkada tahsil almis hakim-mitaxassislora havaslandirici alavanin

totbiq edilmasinin qiymatlandirilmasi lizre Komissiya”’nin 8sasnamasi”’na dayisikliklor
edilmasi haqqinda

“Tibbi Srazi Boélmalerini Idareetms Birliyi” publik hiiquqgi sexsin (bundan sonra -
TOBIB) tabeliyindaki tibb misessisalerinde kadr ¢atismazligi probleminin aradan galdiriimasi,
tibbi xidmatlerin gosteriimasinde gabaqcil tacribanin va muasir mualice usullarin tetbiginin
stimullagdiriimasi, kadr potensialinin guclendiriimasi va tibbi xidmatin keyfiyyatinin yuksaldilmasi
naticesinda ohalinin icbari tibbi sigorta ¢argivesinda tibbi xidmatlera ¢ixig imkanlarinin
genislendiriimasi magsadile, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 6 sentyabr tarixli
1592 ndmroli Fermani ilo tesdiq edilmis “icbari Tibbi Sigorta ilizre Dévlet Agentliyinin
Nizamnamasi’nin 4.5.21-ci yarimbandini rehber tutaraq, icbari Tibbi Sigorta Uzrs Dévlet
Agentliyinin idars Heyati

qorara alir:

1. icbari Tibbi Sigorta Gzre Dévlet Agentliyinin idars Heyatinin 2021-ci il 10 dekabr tarixli
43 noémrali Qerari ile tesdiq edilmis “Tibb muassisalarinds ixtisasli kadr catismazliginin aradan
galdiriimasina dair 2022-2023-cu illar Ggin Program”da (bundan sonra - Program) asagidaki
dayisikliklar edilsin:

1.1. adinda “2023” reqemi “2024” reqemi ila avez edilsin;

1.2. 2.1.3-cu yarimbandin sonunda noqts isarasi noqtali vergul isarasi ile avez edilsin vo
asagidaki mezmunda 2.1.4-ci yarimband slava edilsin:

“2.1.4. shalinin icbari tibbi sigorta cergivesinde tibbi xidmatlere ¢ixig imkanlarinin
genislondiriimasi.”;

1.3. 3.3-cl band legv edilsin;



1.4. agagidaki mazmunda 3-1-ci hissa salava edilsin:
“3-1. Hovaslandirici alavalarin tatbiq edilmasi vo muddati

3-1.1. Bir hakim-mutexassis Ugun Programin 3.2-ci bandinde gdstarilmis haveslandirici
alavalerin 6danilmasi 1 il muddatine nazeardas tutulur.

3-1.2. Komissiya tibb musssisasinin rahbarinin hakim-mutexassisa ehtiyac olmasi barada
“Tibbi Srazi Boélmelerini idareetme Birliyi” publik hiiqugi sexse (bundan sonra -
TOBIB) Unvanlanmis teqdimati ve bu taqdimatin hamin tibbi misssisenin zeruri maddi-texniki
bazaya malik olduguna dair Komissiyaya teqdim edilmis musgayiet maktubu asasinda hakim-
mutaxassise ise qebul zamani havaslondirici alavalerin verilmasina dair garar qabul edir.

3-1.3. Hakim-mutaxessis bu Programin 6-ci hissesinde nazerds tutulmus gaydada
hayata kegcirilan monitorinqdan muvaffeqiyystle kegmadikde Komissiya havaslandirici slavenin
O6danilmasinin dayandiriimasi barada qerar verir.

3-1.4. Hekim-mutexassis illik faaliyystinin naticelerine gore bu Programin 6-ci hissesinde
nezerde tutulmus qaydada hayata kegcirilon monitoringden miiveffaqiyystle kecdikde TOBIB-in
Agentliya muracieti esasinda Komissiya Programin 3-1.1-ci bandinde nazarde tutulan
havaslandirici alavenin ddanilmasinin ndvbati 1 il middstine uzadilmasina garar verir.

1.5. 5-ci hissa asagidaki redaksiyada verilsin:

“5.Proqgramin maliyyalagdirilmasi

5.1. Programin maliyyalasdirilmasi icbari tibbi sigorta fondunun vesaiti hesabina hayata
kegirilir.

5.2. Programin 3.2-ci bandinde hakim mutexassislara 6danilmasi nazards tutulmus
haveslandirici alavalarin mablagi muvafiq tibb miassisasinin rehbarinin sifarisi asasinda icbari
tibbi sigorta fondundan tibb muassisalerinde kadr potensialinin glclandiriimasi maqgsadile
ayrilmis xerc maddasinde nazarde tutulan vesait hesabina maliyyaloesdirilir. Qaydaya uydun
olaraqg hakim mutexassislara igin naticalerine gore hesablanmis havaslondirici alavalerin
mablagi Programin 3.2-ci bandinda nazards tutulmus havaslandirici alavelarin mablagindan ¢gox
oldugu halda yaranacaq fargin maliyyalesdiriimasi icbari tibbi sigorta fondundan “Tibbi ©razi
Bdlmalerini idareetma Birliyi” publik hiiqugi sexsin tabeliyindaki tibb miisssisaleri tizre icbari tibbi
sigorta ddanisleri va dotasiya mablagi Uzra ayrilmis xerc maddasinda nazerds tutulan vasait
hesabina aparihr.”.

1.6. asagidaki mazmunda 6-ciI hissa alava edilsin:
“6. Monitoringin hayata kegirilmasi

Tibb musssisalerinda ise gabul olunan hakim-mutexassislerin faaliyyatinin va is geraitinin
giymetlendirilmasi magsadi ile Agentliyin idare Heyati sadrinin emri ile tesdiq edilmis tarkibden
ibarat Monitorinqg Komissiyasi tarefindan bir hakim-mutaxassis Ugln 6 ayliq asaslarla bu senadin
alavesinde muayyen edilmis gayda asasinda monitoring hayata kecirilir ve monitoringin
naticaleri idars Heyatine maruze edilir, TOBIB-a va Komissiyaya taqdim edilir.”.

2. icbari Tibbi Sigorta tizre Dovlst Agentliyinin idare Heyatinin 2022-ci il 25 fevral tarixli 6
ndémrali Qarari ila tasdiq edilmis “Xarici 6lkada tahsil almis hakim-mutexassislera havaslandirici
alavanin tatbiq edilmasinin giymatlandiriimasi Uzre Komissiya’nin ©sasnamasi’na asagidaki
dayisikliklar edilsin:

2.1. 1.1-ci bandda “2023” reqemi “2024” reqemi ile avez edilsin;



2.2. 3.2.1-ci yarimbandinda “6.1” reqemi “7.1” ragami ile avaz edilsin;

2.3. asagidaki mezmunda 3.2.1-1-ci yarimband alave edilsin:

“Bu B©sasnamenin 7.1.7-ci yarimbandinae asasan hakim-mutexassislera havaslondirici
alavalerin tatbiq edilmasinin dayandiriimasi barads gerar gabul etmak;”;

2.4. 4.1.1-ci yarimbandda “magsadauygunlugu” s6zunds sonra “ va ya dayandiriimasi”
sOzlari slave edilsin;

2.5. asagidaki mazmunda 4.2.1-1-ci yarimband slava edilsin:

“4.2.1-1. Programin 3.5-ci bandinde nezards tutulmus senadlarin teqdim edilmasina
nezarat etmak;”;

2.6. 7.1.4-cu yarimbandda “uzmanliq tehsilinden” sbzleri “xarici 6lkalerde aldid ali ixtisas
tibb tahsilindan (diplomdan sonraki ixtisaslagsma hazirhigindan)” sozleri ile avaz edilsin;

2.7.7.1.6-c1 yarimbandda noqta isarasi nogtali vergul isarasi ile avaz edilsin ve asagidaki
mazmunda 7.1.7-ci yarimband alava edilsin:

“7.1.7. Programin 6-ci hissasinde nazarda tutulan monitoringin naticaleri.”.

3. Bu Qsarar quvveya mindiyi tarixadek haveslandirici alavelarinin tatbigi middsti bitmis
hakim-mitexassislerin  fealiyystinin Program g¢ergivesinde uzadiimasi yalniz TOBIB-in
asaslandiriimigs muracisti esasinda “Xarici o6lkede tehsil almis hakim-mutaxassislera
havaslandirici alavenin tatbiq edilmasinin giymatlandiriimasi Uzre Komissiya”nin garari ils hayata
kecirilsin.

4. Haveslandirici alavalarinin tetbigi muddati bitan hakim-mutexessislerin fealiyyatinin
program gargivasinda uzadilmasina garar verildiyi teqdirde, havaslandirici alavaler onlara verilan
alavalerin basa catdigi tarixdan hesablansin va 6danilsin.

5. Bu Qerardan irali gelerak maliyyslesdirma ile bagli xerclerin icbari tibbi sigorta
fondunun 2024-cu il bldcasinda nazars alinmasi va 4-cl hissanin icrasindan irali gela maliyys
masalalerinin halli Maliyye departamentina (R. Hasanov) tapsirilsin.

6. icbari Tibbi Sigorta tizre Dévlet Agentliyinin struktur bélmalerinin, o ciimladan “Tibbi
Orazi Bélmslerini idareetmo Birliyi” publik hiiqugi sexsin ve onun tabeliyindeki tibb
muassisalerinin  bu Qerarla tanis edilmasi Vatandas mduracietleri ve sanadlerle is
departamentinin rahbarina (E.Mikayilov) tapsirilsin.

7. Bu Qeararin Agentliyin resmi internet sohifesinde yerlaesdiriimasi Marketing ve

ictimaiyyatle alagaler departamentina (A.©hmadova) tapsirilsin.

8. Bu Qerarin icrasina imumi nazarst icbari Tibbi Sigorta (izre Dévlst Agentliyinin idare
Heyati sadrinin muavini Nigar Bayramovaya havals edilsin.

idare Heyatinin sadri Zaur dliyev
M.Y.
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Hakim-miitaxassislarin monitorinqginin apariimasi
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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Bu ©lave bir hakim-muitaxessisin Program g¢ergivesinde alti aylig muddat
arzinda faaliyyatinin Monitoring Komissiyasi (bundan sonra — Komissiya) tarefinden
foaliyyat goOstericilerine  uygunlugunun qgiymeatlandiriimasine dair munasibatlori
tenzimlayir.

1.2. Her bir hakim-mutaxassis Program gargivesinds fealiyyatinin davam etdiriimasi
Ucln bu Qaydada nazerda tutulmus gostaricilera uygun fealiyyat gdstarmalidirlor.

2. Faaliyyat gostoricilari

2.1. Hekim-mutaxassisin foaliyyatinin Komissiya tarefinden qiymatlondiriimasi
gOstericileri agagidakilardir:

2.1.1 pesokar faaliyyat;

2.1.2. saxsi keyfiyyatlor.

3. Pesakar faaliyyata dair gostaricilor

3.1. Haekim-miutexassisin alti ayliqg middat arzinde pesakar faaliyyoti Uzra yerina
yetirilmali olan gostariciloer agagidakilardir:

3.1.1. cerrahi ixtisaslar Uzrs icra edilon amaliyyat sayinin 120-den az olmamasi;

3.1.2. terapevtik ixtisaslar Uzre muayine edilon pasiyent sayinin 2400-dan az
olmamasi;

3.1.3. radioloq ixtisasI Uza tahlil edilen naticalarin sayinin 1200-dan az olmamasi;

3.1.4. anesteziolog-reanimatoloq ixtisasi uUzrs istirak edilon amaliyyat sayinin 240-
dan az olmamasi.

3.1.5. tibbi xidmeat gosterdiyi pasiyentlerin 70%-inin  mamnunlugq gostaricisinin
olmasi;

3.1.6. alti defadan az olmayaraq 6z ixtisasi Uzra teqdimat etmasi;

3.1.7. alti defadan az olmayaraq klinik halin mizakirasini tagkil etmasi;

3.1.8. bir defeden az olmayaraq elmi-praktik konfranslarda istirak etmasi;

3.1.9. an azi iki hakim-assistentin bilik va bacariglarinin inkisafina celb edilmasi.

4. Soxsi keyfiyyatlora dair gostaricilar



Hokim-mutexassisin soexsi keyfiyyatlari, onun sargilediyi davranis (6z biliklari ila
diger emakdaslara boligmaya hazir olmasi, tovsiyslari ile maslahat vermaya hazir olmasi
va s.), etik gaydalara riayet etmasi, tibb mlassisasinin nifuzunun artmasina verdiyi tohfoe
(hemin ixtisas Uzra pasiyent muracistinin artmasi, mediada saslandiriimasi ve s.), tibb
muassisasinin inkisafini tamin etmak Uglin 6z ixtisasi lUzra éncadan tibb muassisasinda
istifade edilmayan innovativ metodlarin arasdirilmasi ve tatbigine dair gdstarilen saylor
uzra dayerlandirilir.

5. Monitorinqin aparilmasi sartlori

5.1. Monitoring Komissiyasi 3-cU hissede nazerds tutulan goOstericilerin
monitoringini temin etmak magsadile xastalik tarix¢alari, ambulator kartlar, diger tibbi
sonadlar va segma Usulu ile aparilan pasiyent mamnuniyyatine dair sorgunun naticaleri
rehbar tutulur.

5.2. Monitorinq Komissiyasi 4-cii hissede nezerde tutulan gostaricilarin
monitoringini tamin etmak magsadile tibb muassisesi rehbarinin teqdimati va digar
tosdigedici senadlari, habela 3.5 bal kecid olmagla tibb muassisasinin rehbari tarefinden
doldurulan agsagidaki giymatlandirma formasi rehbaer tutulur:
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1. | Sergiladiyi
davranig (6z
bilikleri ile diger
amokdaslara
bolusmaya hazir
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4. | Tibb
muassisasinin




inkisafini temin
etmek Ugun 0z
ixtisasi uzre
Oncadan tibb
muassisasinda

istifade edilmayan

innovativ
metodlarin
arasdirilmasi  va
totbigina dair

gOstarilan saylar

5.3. Bu ©Slavenin 3-cli va 4-cl hissealarinde nazeards tutulmus gostaricilera cavab
vermayan hakim-mutexassislera verilan haveslandirici alavalerin verilmasi Programin 3-
1.3-cl bandina asasan dayandirilir.



